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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование   Программы развития 

Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 5 с углубленным изучением математики»  города  

Магнитогорска на 2015-2020гг (далее – Программа развития) 

 

Координатор  Программы развития 

Администрация школы 

 

Основной   разработчик Программы  развития 

Администрация школы, творческая группа педагогов, учащихся, родителей, научный 

руководитель 

 

Исполнитель Программы развития 

Администрация и педагогический коллектив школы 

 

Основания Программы развития 

 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ  

 Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года 

распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 N 1662-р (ред. От 08.08.2009)  

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего, 

основного общего, среднего общего образования  

 Государственная программа Российской Федерации «РАЗВИТИЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ» на 2013-2020 годы 

 

Цель  Программы  развития 

Реализация стратегии «самообучающейся школы», находящейся в постоянном 

самосовершенствовании и динамичном развитии, способствующей раскрытию и 

наращиванию интеллектуально-творческого и духовного потенциала учащихся и 

профессионального потенциала педагогов, инвестиционной привлекательности и качества 

образовательных услуг. 

 

Задачи Программы развития 

 Выявить актуальный уровень развития образовательного учреждения и проблемы, 

требующие решения в период 2015-2020гг 

 Определить концептуальные подходы к развитию школы 

 Определить стратегию и тактику перехода от достигнутого состояния к 

прогнозируемым результатам развития школы 

 

Принципы Программы развития 

 «Самообучающаяся школа» предполагает функционирование на принципах 

«динамичности самих принципов работы, которые вырабатываются и 

совершенствуются путем приобретаемого опыта участниками образовательного 

процесса, согласно изменениям и требованиям внешней среды» 

 Принцип системности означает взаимообусловленность всех звеньев 

образовательного процесса в реализации единой стратегии развития школы. 

 Принцип сотрудничества предполагает консолидацию актуальных и 

потенциальных возможностей всех участников образовательного процесса как 

социальных партнеров на принципах государственно-общественного управления, 

http://www.rg.ru/2012/12/30/obrazovanie-dok.html
http://www.rg.ru/2012/12/30/obrazovanie-dok.html
http://www.rg.ru/2012/12/30/obrazovanie-dok.html
http://www.rg.ru/2012/12/30/obrazovanie-dok.html
http://www.rg.ru/2012/12/30/obrazovanie-dok.html
http://docs.cntd.ru/document/902130343
http://docs.cntd.ru/document/902130343
http://window.edu.ru/resource/768/72768/files/FGOS_OO.pdf
http://window.edu.ru/resource/768/72768/files/FGOS_OO.pdf
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характеризуется открытостью образовательной системы школы внешнему социуму 

и прямое взаимодействие школы с ним. 

 Принцип позиционного самоопределения позволяет выстраивать 

образовательный процесс как систему образовательных ситуаций (ситуаций 

выбора неопределенности), образующих на каждой ступени образования 

специфическое пространство развития базовых компетентностей, тем самым 

вовлекая учащихся в решение реальных сложных задач науки, социума, 

производства. 

 

Сроки и этапы реализации Программы развития 

I этап  - 2015 – 2017годы; 

II этап  - 2017- 2018годы; 

III этап -2018-2020год 

 

Перечень основных мероприятий Программы развития 

 Организационные мероприятия; 

 Научно-методическое обеспечение; 

 Психологическое сопровождение образовательного процесса; 

 Ресурсное обеспечение; 

 Мониторинг готовности  участников  к осуществлению проекта основных и 

промежуточных результатов проекта. 

 

Объем и   источники    финансирования Программы развития 

Бюджет, внебюджет, платные образовательные услуги 

 
Направление Объем финансирования, тыс.руб. 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

бюдж внеб бюдж внеб бюдж внеб бюдж внеб бюдж внеб бюдж внеб 

Выполнение 

муниципального задания 

35000 0 36000 0 36000 0 37000 0 37000 0 38000 0 

Развитие материально-

технической базы 

200 50 250 60 300 80 350 90 400 100 450 100 

Развитие системы 

государственно-

общественного управления 

0 20 0 25 0 25 0 30 0 30 0 30 

Поддержка талантливых 

учителей и инициативной 

талантливой молодежи 

200 40 200 40 200 40 200 40 200 40 200 40 

Совершенствование 

содержания системы 

работы по 

здоровьесбережению и 

формированию здорового 

образа жизни 

100 50 150 50 200 50 200 50 300 50 300 50 

 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

создание развивающего пространства для всех участников образовательного процесса 

на основе использования внутренних ресурсов и профессионального потенциала 

организации, обеспечивающего непрерывное развитие педагогов и обучающихся; 

популяризация ценностей технологического, естественно-математического и 

педагогического  образования как актуального ресурса развития региона и государства и 

обучающихся школы; 

создание здоровьесберегающей, комфортной среды  в школе; 

создание условий для самореализации школьников в различных областях науки, 

искусства и социальной деятельности; 

создание условий, обеспечивающих функционирование и развитие государственно-

общественного управления школой. 
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Система организации контроля  исполнения  Программы развития 

Контроль  осуществляют: Управление образования г. Магнитогорска, администрация 

школы, Совет школы. 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ МОУ «СОШ № 5 УИМ» Г. 

МАГНИТОГОРСКА 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа № 5 с углубленным изучением математики» города Магнитогорска в своей 

деятельности руководствуется принципами гуманизма, демократии, приоритетом 

общечеловеческих ценностей, общедоступности и открытости, диалектичности и 

динамичности развития образовательного пространства. Предоставляет возможность 

получения за счет бюджетного финансирования полноценного образования. 

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, 

системности, государственно-общественного управления. Оперативное руководство 

деятельностью школы осуществляет директор школы. К коллегиальным органам 

управления школой относятся общее собрание трудового коллектива, педагогический 

совет, совет школы, родительские комитеты. 

 

Общая характеристика школы 

 

Год ввода здания школы в эксплуатацию – 1971 год. 

Адрес школы: 455038, Челябинская область, г. Магнитогорск, ул. Сталеваров, д.8. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: № 10428 от 14 марта 

2013 года. Образовательная деятельность может быть осуществлена по следующим 

образовательным программам, указанным к приложении: начальное общее образование, 

основное общее образование, среднее общее образование, дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы. Лицензия предоставлена бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации: № 1973 от 27.02.2015. Срок  

действия свидетельства до 21.06.2023.  

Школа имеет центральное отопление, холодное и горячее водоснабжение, 

столовую, оборудованные для учебных занятий кабинеты (в том числе кабинеты физики, 

химии, ИЗО, музыки, информатики, мастерские), 2 спортивных зала, библиотеку, 

медицинский кабинет, кабинет психолога. 

 

Контингент обучающихся 

 

Информация о количестве обучающихся 

Учебн

ый год 

I ступень 

(начальная школа) 

II ступень 

(основная школа) 

III ступень 

(средняя школа) 

Всего 

класс

ов 

Всего 

учащих

ся 
Кол-

во 

класс

ов 

Кол-во 

обучающи

хся 

Кол-

во 

класс

ов 

Кол-во 

обучающи

хся 

Кол-

во 

класс

ов 

Кол-во 

обучающи

хся 

2012-

2013 

12 310 12 327 2 51 26 688 

2013- 12 306 13 348 2 53 27 707 
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2014 

2014-

2015 

12 315 13 340 3 85 28 740 

 

Информация о составе родителей 

Год Полные 

семьи 

(%) 

Неполные 

семье (%) 

Мать-

одиночка 

(%) 

Многодетные 

семьи (%) 

Опекаемые 

дети 

Малообеспеченные 

семьи 

2012 79 21 6 6 0,3 8 

2013 86 14 6 9 0,3 8 

2014 86 13 6 8 0,5 8 

 

 

Информация об образовании родителей обучающихся 

 

 
 

 

Информация о профессиональном составе родителей 

 

 
 

 

В течение последних лет контингент школы увеличивался. Одной из причин является 

привлекательность школы для обучающихся и родителей в плане качества образования и 

безопасного внутришкольного пространства. Согласно результатам мониторинга мнения 

родителей (законных представителей) о школе, проведенном в январе-феврале 2014 года, 

родители (законные представители) высоко оценивают материально-техническое 

обеспечение, уровень преподавания предметов, отношение к ребенку. Вместе с тем, 

отмечается ряд проблемных моментов (организация питания, дифференцированное 

преподавание, внеклассные мероприятия), на которые необходимо обратить внимание для 

сохранения конкурентоспособности школы.   

 

Режим работы школы 

0%

50%

100%

2012 2013 2014

74% 77% 84% 

высшее 

ср. спец. 

среднее 

0%

50%

100%

2012 2013 2014

63% 68% 68% 

12% 11% 14% 

рабочие 

служащие 

предприниматели 

домохозяйки 
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Учебный год в школе начинается 1 сентября. Школа работает по графику 

пятидневной (1-4 классы) и шестидневной (5-11 классы) учебной недели. 

Продолжительность учебного года в 1, 9, 11 классах – 33 учебные недели, во 2-4, 5-8, 10 – 

34 учебные недели. 

Продолжительность уроков для 1 классов – 35 минут в первом полугодии, 45 минут 

во втором полугодии; для 2-11 классов продолжительность уроков 45 минут. 

 

 

 

 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по данным 

РИК) 

 

Информация о педагогическом составе 

У
ч
еб

н
ы

й
 г

о
д

 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о

 

п
ед

.р
аб

о
тн

и
к
о

в
 

Категория Стаж Возраст Пенси

онеры 

(по 

выслуг

е или 

по 

возрас

ту) 

В
ы

сш
ая

 

П
ер

в
ая

 

В
то

р
ая

 

Н
ет

 

М
ен

ее
 2

 л
ет

 

2
-5

 л
ет

 

5
-1

0
 л

ет
 

1
0
-2

0
 л

ет
 

Б
о
л

ь
ш

е 
2

0
 л

ет
 

М
ен

ь
ш

е 
2

5
 

2
5
-3

5
 

Б
о
л

ь
ш

е 
3

5
 

2012-

2013 

44 29 6 4 5 3 4 5 13 19 5 8 31 10 

% 65,9 13,6 9 11,5 6,8 9 11,5 29,5 43,2 11,5 18,1 70,4 22,7 

2013-

2014 

48 30 7 5 6 4 5 6 10 23 9 10 29 8 

% 62,5 14,6 10,4 12,5 8,3 10,4 12,5 20,8 48 18,6 20,8 60,6 16,7 

2014-

2015 

48 33 8 2 5 4 4 7 11 22 5 12 31 10 

% 68,8 16,7 4,2 10,3 8,3 8,3 14,6 22,9 45,9 10,3 25 64,7 20,8 

 

Информация о педагогических работниках, имеющих звания, победителях/призерах 

профессиональных конкурсов 

Показатель Количество 

педагогических 

работников 

Заслуженный учитель РФ 1 

Почетный работник общего образования 4 

Почетный работник высшего профессионального образования 2 

Доктор, кандидат наук 2 

Победитель конкурса лучших учителей образовательных учреждений, 

реализующих общеобразовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, на получение 

денежного поощрения  

(грант Президента) 

7 

Победитель конкурса на денежное поощрение лучших учителей в 

рамках реализации ПНПО  

(грант Губернатора) 

8 

Лауреат премии Законодательного собрания Челябинской области 1 
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Победитель, призер муниципального конкурса «Учитель года» 7 

Победитель, призер областного конкурса «Учитель года» 5 

Победитель, призер федерального конкурса «Учитель года» 2 

Победитель, призер иных профессиональных конкурсов 5 

 

Система непрерывного внутришкольного повышения квалификации приводит к 

стабильному росту количества  педагогических работников с высшей квалификационной 

категорией. В то же время школа привлекательна для молодых специалистов и 

специалистов, работающих в режиме развития, как площадка для дальнейшего 

профессионального роста. 

 

Оценка состояния здоровья обучающихся 

 

В 2014-2015 году в школе обучалось 740 обучающихся, из них 96,5% обучалось в 

первую смену, 3,5%  - во вторую. Во всех кабинетах освещенность соответствует норме, 

соблюдается температурный режим. В школе работает столовая. Количество детей, 

получающих горячее питание, составляет 601 человек (81,2%). В школе два 

физкультурных зала. Раздевалки, душевые имеются.  

В школе имеется медицинский блок (лицензирован, № ЛО-74-01-002244, 

21.08.2013 год): приемная, прививочный кабинет. Медикаментов для оказания 

неотложной и амбулаторной помощи достаточно. 

 

Группы здоровья 2013 год 2014 год 

I  32 42 

II 424 440 

III 251 257 

IV 0 1 

 

Согласно профилактическим медицинским осмотрам 303 обучающихся имеют 

нарушения опорно-двигательного аппарата (40,9 %), 101 обучающийся с патологией 

органов пищеварения (13,6%), 77 человек с патологией зрения (10,4%). 

 

Состав диспансерной группы больных в 1 и 9 классах 

 1 

клас

с 

9 класс Всего по школе % Мест

о 

  Состоя

ло 

Взят

о 

Состо

ит 

Состоя

ло 

Взят

о 

Состо

ит 

  

Болезни органов 

дыхания 

7 9 1 3 52 8 57 14,

4 

3 

Болезни органов 

пищеварения 

5 8 3 10 99 7 86 21,

7 

1 

Болезни почек и 

мочевых путей 

2 1 - - 13 1 7 1,7 12 

Ожирение 2 0 2 2 12 1 17 4,3 7 

Сахарный диабет - - - - - - - - - 

Вегето-сосудистая 

дистония 

1 3 4 7 24 9 36 9,1 4 

Патология нервной 

системы 

2 2 1 4 23 2 22 5,6 6 

Патология органов 5 5 2 8 62 10 77 19, 2 
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зрения 5 

Патология органов 

слуха 

- - - - - - - - - 

Патология опорно-

двигательного 

аппарата 

1 4 - 2 36 3 32 8,1 5 

Отставание в 

функции развития 

- - - - - - - - - 

ЛОР патология - 2 1 2 13 - 13 3,3 9 

Грыжи, варикоз 2 - - - 1 - 3 0,7 14 

Стоматологическая 

патология 

- - - - - - - - - 

Гинекологическая 

патология 

- 6 - - 8 2 2 0,5 15 

Сердечно-

сосудистыезаболев

ания 

2 1 - 1 7 2 12 3,1 10 

Заболевания крови 1 - - - 4 1 6 1,5 13 

Заболевание кожи 1 - 1 1 9 1 9 2,3 11 

Эндокринная 

патология 

4 1 1 2 5 5 16 4,2 8 

Онкологическая 

патология 

- - - - - - - - - 

Всего 35 42 16 42 368 52 395 10

0 

 

 

Состояние здоровья детей слабое. Следует принимать меры по оздоровлению детей, 

внедрению здоровьесберегающих технологий, реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

 

Результаты ЕГЭ по русскому и математике 

 

Предмет Всего 

выпускников 

11 класса 

Сдавали 

ЕГЭ по 

предмету 

Средний 

балл по 

школе 

Средний 

балл по 

области 

Средний балл 

по России 

 

2010-2011 учебный год 

Русский 

язык 

23 23 74,7 61,44 60,02 

Математика 23 23 78,3 48,52 47,5 

2011-2012 учебный год 

Русский 

язык 

44 43 74,8 61,4 61,07 

Математика 44 43 61,8 44,28 44,6 

2012-2013 учебный год 

Русский 

язык 

25 25 78,8 65,52 63,4 

Математика 25 25 68,04 47,77 48,7 

2013-2014 учебный год 

Русский 25 25 85,48 65,81 62,5 
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язык 

Математика 25 25 71,96 46,28 39,6 

2014-2015 учебный год 

Русский 

язык 

27 27 86   

Математика 27 27 75   

 

Награждение медалями  

 

Учебный год Кол-во 

учащихся 

Вид медали 

2011-2012 1 золотая 

 0 серебряная 

2012-2013 1 золотая 

 1 серебряная 

2013-2014 1 «За особые успехи в учении” 

2014-2015 3 «За особые успехи в учении” 

 

Результаты итоговой аттестации выпускников 9-х классов (в форме ОГЭ) 

 

 

 

Предмет 
2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Абс. % Кач. % Абс. % Кач. % Абс. % Кач. % 

Обществознание 

16 

человек 

100 

14 

человек 

88 

16 

человек 

100 

13 

человек 

81 

22 

человека 

100 

20 

человек 

91 

География 

2 

человека 

100 

2 

человека 

100 

2 

человека 

100 

2 

человека 

100 

- - 

Английский 

язык 

6 человек 

100 

6 человек 

100 

1 человек 

100 

1 человек 

100 

4 

человека 

100 

4 

человека 

100 

Литература – – 

2 

человека 

100 

2 

человека 

100 

1 человек 

100 

1 человек 

100 

Физика 
6 человек 

100 

6 человек 

100 

12 

человек 

100 

9 человек 

75 

12 

человек 

100 

10 

человек 

83 

История – – – – - - 

Информатика 
9 человек 

100 

9 человек 

100 

22 

человек 

100 

22 

человек 

100 

25 

человек 

100 

25 

человек 

100 

Химия 

10 

человек 

100 

9 человек 

90 

8 человек 

100 

8 человек 

100 

15 

человек 

100 

15 

человек 

100 

Предмет 
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Абс. % Кач. % Абс.% Кач.% Абс.% Кач.% Абс.% Кач.% 

Математика 100 58 100 84 100 76 99 94 

Русский язык 100 90 100 91 100 93 100 93 
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Биология 
8 человек 

100 

7 человек 

88 

6 человек 

100 

3 

человека 

50 

2 

человека 

100 

2 

человека 

100 

 

Награждение аттестатом с отличием 

 

 

 Качество образование остается стабильно высоким, что подтверждают результаты 

государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классах. Стабильно высоким остается 

процент выпускников, поступающих в высшие учебные заведения. 

 

 

 

Программы внеурочной деятельности и дополнительного образования 
 

В 2014-2015 учебном году в школе было реализовано 10 программ внеурочной 

деятельности на ступени начального общего образования, 17 программ внеурочной 

деятельности и дополнительного образования на ступенях основного общего и среднего 

общего образования. 

 

Направление развития 

личности 

Классы Название программы 

Начальное общее образование 

Общеинтеллектуальное 1-4 Школа экологической культуры 

2-3 Мой первый проект 

1 Наглядная геометрия 

Общекультурное 1-2 Оригами 

4 Вокальный ансамбль «Созвездие» 

Духовно-нравственное 3-4 Тропинка к своему Я 

Социальное 1-4 Мастерская портфолио 

Спортивно-оздоровительное 1-2 Шашки 

3-4 Шахматы 

1-4 Здоровей-ка 

Основное общее образование 

Общеинтеллектуальное 5-6, 7 Решение задач повышенной сложности 

5-6 Основы учебно-исследовательской и проектной 

деятельности 

5-6 Алгоритмика 

7 Основы проектной деятельности 

7 Основы финансовой грамотности 

Общекультурное 5-6 Студия художественного чтения 

5-7 Вокальный ансамбль «Созвездие» 

5-7 Клуб авторской песни 

5-7 Геометрическое оригами 

Социальное 5-7 Малое географическое общество 

5-7 Юный журналист 

5, 6 Мастерская портфолио 

2010-2011г. 2011-2012г 2012-2013г 2013-2014г 2014-2015 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

1 2 1 1,9 2 4,3 2 2,6 1 1,4 
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Среднее общее образование 

Естественнонаучное 8 Организация научно-исследовательской работы 

8-9 Решение задач повышенной сложности 

Художественно-

эстетическое 

7-8 Театр художественного слова 

7-10 ИЗО-студия 

Научно-техническое 8-10 Лего-конструирование 

 

В школе поддерживается большое количество программ внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, позволяющих ребенку реализовать себя.  

 

Информация об участии обучающихся школы в интеллектуальных и предметных 

соревнованиях 

№ 

п/п 

Мероприятие Количество 

участников 

Количество призеров 

и победителей 

Олимпиады и конкурсы 

1 Всероссийская олимпиада школьников 315 172 

2 Инженерная олимпиада 11 0 

3 Турнир городов 23 0 

4 Всесибирская олимпиада 122 56 

5 VIII олимпиада по основам наук (УрФО) 228 14 

6 Межрегиональная олимпиада школьников 

«Высшая проба» 

2 1 

7 Олимпиада школьников СПбГУ 5 5 

8 Турнир имени М.В.Ломоносова 1 1 

9 Русский медвежонок 542 11 

10 Кенгуру 511 5 

11 Золотое руно 57 10 

12 Британский бульдог 193 32 

13 КИТ 81 11 

14 «Звезда – таланты на службе обороны и 

безопасности» 

404 33 

15 Олимпиада РГПУ им. Герцена 3 2 

16 Международная математическая олимпиада 

«Третье тысячелетие» 

49 19 

17 Олимпиада школьников по информатике и 

программированию 

12 6 

18 Другие олимпиады и конкурсы 1428 332 

Городские предметные конкурсы 

1 Географическая регата 8 8 

2 Знатоки грамотного письма 4 1 

3 Золотая мышка 3 3 

4 Виртуальный Dozor 3 3 

5 Компьютерный марафон 3 3 

6 Холокост 2 0 

7 Основы экономических знаний 3 1 

8 Юный правовед 2 0 

9 Городской турнир юных математиков (Кубок 

УО) 

12 12 

10 Математическая регата 8 4 

11 Открытая олимпиада по математике для 5 30 11 
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классов 

12 Поющий город 10 10 

13 Конкурс сочинений ко дню учителя 1 0 

14 Городской конкурс эссе 3 1 

15 Международный день родного языка 3 3 

16 Фестиваль школьных СМИ «Зоркое сердце» 12 7 

17 Диктант «На отлично» 6 3 

18 Конкурс ораторов 1 1 

19 Химия и жизнь 2 0 

20 Мастер и мастерица 5 0 

21 Предприятие общественного питания 2 2 

22 Другие конкурсы 26 22 

 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса 

 

№ 

п/п 

Наименование Количество 

2009-2019 2014-2015 

1 Компьютеры, используемые в учебном процесса 91 110 

2 Магнитофон 10 15 

3 Мультимедийный проектор 29 40 

4 Ксерокс/МФУ 5 1/25 

5 Принтер 15 25 

6 Сканер 5 5 

7 Цифровой фотоаппарат 2 2 

8 DVD-проигрыватель 10 18 

9 Цифровая предметная лаборатория 6 6 

10 Цифровой микроскоп 4 5 

11 Цифровая лаборатория «Архимед» 4 4 

12 Лего-конструкторы 19 6 

13 Мобильный компьютерный класс 1 1 

14 Цифровая видеокамера 1 2 

15 Графический планшет 1 3 

16 Интерактивная приставка Mimio 7 15 

17 Интерактивная доска 4 25 

18 Ноутбуки - 22 

19 Планшетные ПК - 42 

20 Документ-камера - 5 

21 Ридеры - 35 

22 Системы голосования - 2 

23 Веб-камеры - 8 

 

Администрация школы последовательно работает над совершенствованием 

материально-технической базы, используя бюджетные и внебюджетные средства, в том 

числе целевые взносы родителей (законных представителей) и средства грантов. 

 

Проблемный анализ состояния школы 

 

В 2010-2015 гг  школа работала над реализацией проектов Программы развития, 

принятой на расширенном заседании педагогического и попечительского совета школы 

16.09.2010.  
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Основными задачами школы являлись: 

 - корректировка и разработка новых проектов; 

 - создание педагогических (содержательных), организационных, финансовых 

условий для развития доступного качественного универсального образования, 

включающего: общее образование, углубленную подготовку, дополнительное, 

коррекционное и воспитательное содержание; 

 - введение в действие системы стимулирующих факторов по поддержке одаренных 

детей и эффективно работающих педагогов в режиме развития. 

 

Целями проекта «Администратор» являлись: 

 - создание современной нормативно-правовой базы, обеспечивающей 

функционирование и развитие модели «Школы интеллектуально-творческого и духовного 

развития личности»; 

 - создание новой системы управления учреждением инновационного типа – 

«самообучающейся школы»; 

 - создание условий, обеспечивающих достижения учащимися уровня 

образованности, соответствующих компетентностному подходу в образовании, создание 

условий учителям для развития профессиональной компетентности. 

 

Реализация программных мероприятий проекта «Администратор» 

Реализовано Проблемы 

 

Нормативно-правовое обеспечение 

Разработка и утверждение локальных актов: 

- внесение изменений в Устав школы; 

- внесение изменений в Положение о 

системе оплаты труда с целью реализации 

рейтинговой системы оценивания работы 

учителей; 

- разработка локальных актов о 

промежуточной аттестации, о 

внутришкольном контроле, о рабочих 

программах учителей; 

- разработка Положения о методических 

объединениях; 

- разработка Положения о непрерывном 

образовании; 

 - разработка Положения о комиссии по 

урегулированию споров 

Не разработано Положение о «Портфолио 

учителя» 

Накоплены нормативно-правовые и 

методические документы по внедрению 

ФГОС основной школы 

 

Обеспечение функционирование 

ресурсного центра по работе с одаренными 

детьми 

 

Заключен договора с МУЗ «Детская 

городская поликлиника № 8»  

 

Кадровое обеспечение  

Организовано непрерывное повышение 

уровня профессиональной компетенции 

членов администрации (2011-2012 год – 5 

человек прошли курсы повышения 
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квалификации, 2 человека – переподготовку 

по программе «Менеджмент в 

образовании», 2012-2013 учебный год – 4 

человека прошли курсы повышения 

квалификации, 2 человека – переподготовку 

по программе «Менеджмент в 

образовании», 2013-2014 учебный год – 4 

человека прошли курсы повышения 

квалификации, 1 человек – переподготовку 

по программе «Менеджмент в 

образовании», 2014-2014 учебный год  - 7 

человек прошли курсы повышения 

квалификации)  

Поддерживается сотрудничество с 

кафедрами МГТУ (математика, физика, 

химия) 

Документарно сотрудничество не 

оформлено (нет подписанных договоров о 

сотрудничестве)  

Поддерживается взаимодействие школы с 

ВУЗами: подписано соглашение о 

сотрудничестве в области образования  

между школой и Санкт-Петербургским 

государственным университетом;  подписан 

договор о сотрудничестве в организации и 

проведении олимпиад школьников 

«Физтех» по физике и математике с 

федеральный государтсвенным автономным 

образовательным учреждением высшего 

профессионального образования 

«Московский физико-технический институт 

(государственный университет)». 

Не организовано сетевое взаимодействие 

школы со специализированными школами 

города и региона. 

Научно-методическое обеспечение 

Наращивание информационных ресурсов на 

электронных носителях 

Не произошло внедрение программы «1С: 

Библиотека» 

Разработка авторских элективных курсов  

Контроль за организацией Программы 

развития 

 

Организационное обеспечение 

Мониторинг достижения прогнозируемых 

объемов индикативных показателей – 

ежегодно при анализе работы школы 

Нет системы мониторинга достижений. 

 

Проведение педсоветов, совещаний 

администрации и педагогического 

коллектива школы по проблемам внедрения 

ФГОС 

 

Информационное и техническое 

обновление сайта школы 

 

Функционирование творческих групп  

Внедрение комплексной программной 

информационной системы «Сетевой город. 

Образование» 

 

Проведение  исследований с целью 

определения социального заказа на 

Исследования носят разовый характер, не 

создана система мониторинга 
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оказание образовательных услуг 

Материально-техническое обеспечение 

Обновление АРМов администраторов  

Пополнение библиотеки новыми учебными, 

художественными, энциклопедическими 

справочными изданиями 

 

Пополнение школьноймедиатеки  

Оборудование игровой площадки для 

младших школьников на территории 

школьного двора 

 

Приобретение оборудования для школьной 

теле-, радиокомпании 

 

 Не оборудован тренажерный зал 

 Не оборудован фитобар 

 Не оборудован кабинет психологической 

разгрузки для педагогов и учащихся 

(причины – материальные условия) 

 Не оборудованы зоны отдыха (причины – 

материальные условия) 

Реализация проекта «Администратор» шла в направлении изменения вектора 

развития педагогического коллектива школы. От реализации модели школы «Школа 

интеллектуально-творческого и духовного развития личности» был совершен переход к 

самообучающейся модели школы. Были созданы основные локальные документы, 

регламентирующие работу школы в условиях перехода на ФГОС. Основные значимые 

результаты, заявленные в Программе развития школы на 2010-2015 годы, были 

достигнуты. Корректировка проекта «Администратор» должна идти в направлении 

создания условий, обеспечивающих функционирование и развитие государственно-

общественного управления школой, что позволит работать над созданием системы 

эффективного взаимодействия общественных структур и школы. Это позволит, кроме 

прочего, работать над запланированными в проекте «Администратор», но не 

реализованными направлениями, такими как сетевое взаимодействие, качественное 

развитие материально-технической базы, проведение исследований по социальному 

заказу.  

 

Целями проекта «Ресурсный центр по работе с одаренными детьми» были: 

 - апробация и внедрение в процесс обучения ИКТ, дистанционного обучения»; 

 - информатизация процесса обучения; 

 - формирования стиля аналитического мышления посредством внедрения в систему 

дополнительного образования курсов по программированию, Лего-конструированию; 

 - создание условий, обеспечивающих достижение учащимися уровня 

образованности, соответствующего их личному потенциалу. 

 

Реализация программных мероприятий проекта «Ресурсный центр по работе с 

одаренными детьми» 

Реализовано Проблемы 

 

Нормативно-правовое обеспечение 

Реализация программы информатизации 

школы в рамках Федерального проекта 

«Информатизация системы образования» 

 

Разработка нормативно-правовых  
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документов Ресурсного центра: 

- разработка Положения о центре; 

- разработка положений о мероприятиях, 

проводимых центром. 

Кадровое обеспечение  

Повышение ИКТ-компетентности 

педагогов школы посредством обучения на 

КПК 

 

 Комплектование штата центра на основе 

конкурсного отбора специалистов 

(необходимые механизмы для реализации 

конкурсного отбора отсутствуют) 

 Не организовано сетевое взаимодействие с 

факультетом информатики МаГУ в 

вопросах кадрового обеспечения центра 

Научно-методическое обеспечение 

Частично реализован эксперимент 

«Обучение с использование Интернет для 

решения задач подготовки школьников на 

профильном уровне» (интернет-

ресурсырешуегэ.рф, foxford.ru) 

 

Повышение ИКТ-компетентности 

педагогов 

 

Использование информационно-

коммуникационных технологий на уроках 

 

Проведение консультаций для учащихся и 

учителей 

 

Преподавание непрерывного курса 

информатики со 2 по 11 класс 

 

Углубленное изучение отдельных 

предметов с использованием ИКТ 

 

Организационное обеспечение 

Организация и проведение для учащихся 

школ города дистанционных олимпиад, 

конференций, форумов, конкурсов. В 2014-

2015 учебным году для учащихся школ 

города были проведены:  

математическая регата для 6 класса, 

математическая регата для 9 класса,  

турнир математических боев «Кубок 

управления образования»,  

географическая регата,  

открытая математическая олимпиада для 

учащихся 5 классов,  

турнир «Золотая мышка»,  

межшкольный фестиваль проектов «От 

идеи до воплощения». 

 

Организация и поддержка дистанционного 

образования учащихся и учителей 

 

Организация работы школьного 

радиовещания 

Не организована работа школьного 

видеовещания 
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Материально-техническое обеспечение 

Частичный ремонт помещений  

Монтаж локальной сети  

Приобретение оборудования  

Приобретение учебной мебели  

Приобретение электронных учебников  

 

Анализ реализации проекта «Ресурсный центр по работе с одаренными детьми» 

позволяет говорить о том, что основные значимые результаты были достигнуты: 

поддержка функционирования ресурсного центра, информатизация процесса обучения, 

совершенствование материально-технической базы школы, внедрение в процесс обучения 

ИКТ по всем предметам. Ресурсный центр функционирует несколько лет, за это время 

сложился ряд мероприятий городского уровня, организуемый педагогами школы, ставший 

традиционным. Кроме этого, педагоги, участвующие в реализации данного проекта, 

становятся инициаторами создания новых мероприятий. Так, в 2014-2015 учебном году 

была создана ГТГ «Проектная деятельность обучающихся основной школы», результатом 

деятельности которой стало проведение межшкольного фестиваля проектов «От идеи до 

воплощения». В 2015-2016 учебном году планируется расширение линейки мероприятий 

ресурсного центра по направлению «Информатика». Дальнейшее развитие данного 

проекта видится в развитии практики взаимодействия с образовательными структурами 

города и разработке новых направлений. 

 

Целями проекта «Профессионал» являлись: 

 - организация непрерывного повышения и развития профессиональной 

компетентности педагогических кадров в режиме  «самообучающейся школы», 

диссеминирующей педагогический опыт; 

 - создание психологически комфортных условий для выбора индивидуальной 

профессиональной траектории развития педагогов и их самореализации; 

 - мотивация педагогов на инновационную деятельность; 

 - непрерывное обучение и переподготовка кадров, в том числе и работающих с 

одаренными учащимися. 

Реализация программных мероприятий проекта «Профессионал» 

Реализовано Проблемы 

 

Нормативно-правовое обеспечение 

Разработка авторских элективных курсов  

Кадровое обеспечение  

Повышение профессионального мастерства 

педагогов 

 

Внедрение новых педагогический 

технологий (в том числе развивающее 

обучение в начальной школе) 

 

 

 

Не происходит комплектование кадрового 

состава на основе конкурсного отбора 

педагогов 

Научно-методическое обеспечение 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов через систему 

внутришкольных курсов 

 

Организация творческих групп  

Консультирование учителей по внедрению  
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образовательных технологий в 

образовательных процесс, родителей по 

психолого-педагогическим вопросам, 

связанным с внедрением новых 

образовательных технологий, в том числе 

ИКТ 

Изучение опыта работы с одаренными 

учащимися в других городах России 

 

 Не организована профилактика синдрома 

эмоционального сгорания педагогов 

Организационное обеспечение 

Организация семинаров, мастер-классов по 

обмену опытом внедрения технологий, 

программ. 

 

Организационно-методическая работа с 

учителями по переходу на ФГОС 

(организационно-методические семинары, 

индивидуальное консультирование) 

 

Психолого-педагогическое сопровождение 

учителей в период подготовки к городским, 

областным конкурсам 

 

Результативное участие в 

профессиональных конкурсах различных 

уровней. Так, в 2014-2015 учебном году 

можно отметить следующие результаты:  

победа Стельмахович Анны Юрьевны, 

учителя литературы и ОРКСЭ, во 

всероссийском конкурсе «Учитель года 

России – 2014»; 

победа Еремеевой Ирины Александровны, 

учителя русского языка и литературы, в 

конкурсном отборе лучших учителей на 

денежное поощрение из средств 

федерального бюджета; 

победа Крыловой Юлии Александровны, 

учителя физической культуры, в 

муниципальном этапе конкурса 

«Современные образовательные 

технологии»; 

 

Корректировка проекта КИОШ «Озарение»  

Корректировка проекта «Здоровье»  

Развитие различных направлений 

исследовательской деятельности учащихся: 

курс ОНИД, школьная конференция 

исследовательских и проектных работ, 

«Малое географическое общество» 

 

Публикация материалов о работе школы в 

СМИ школы и города 

 

Представление педагогами школы опыта 

работы на федеральной стажировочной 

площадке. В 2014-2015 учебном году 13 
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педагогов школы в рамках базовой 

площадки провели 63 семинара.  

Формирование базы данных о педагогах 

школы 

Не созданы информационные карты 

профессионального развития 

 Не создана электронная версия словаря-

тезауруса по инновационным процессам в 

современной школе 

 Не создан электронный  банк 

инновационных педагогических и 

управленческих решений 

Материально-техническое обеспечение 

Создание системы мотивации и 

стимулирования педагогического труда: 

внедрение эффективных контрактов, 

корректировка Положения о системе 

оплаты труда 

 

Совершенствование материально-

технической базы школы 

 

Обеспечение доступа в интернет, к 

современным источниками информации 

 

Представление педагогов на награждение 

грантами, премиями 

 

Создание условий для использования 

информационных технологий на рабочем 

месте учителя (локальная сеть, доступ к 

сети Интернет, проектор) 

 

Приобретение методической литературы 

для педагогов 

 

 

Как и проект «Администратор», проект «Профессионал» был направлен на 

изменение вектора развития педагогического коллектива школы. В 2013-2014 году 

педагогический коллектив школы перешел в режим самообучающейся организации. Этот 

факт получил общественное признание: победа в региональном конкурсе «Современные 

образовательные технологии» в номинации «Модель образовательной системы как 

самообучающейся организации». Таким образом, можно говорить о том, что заявленный 

результат проекта «Создание «Самообучающейся школы» - пространственной 

соорганизации детско-взрослого сообщества, восприимчивого к инновационной 

творческой деятельности» был частично достигнут. Итоги методической  работы в 2014-

2015 учебном году свидетельствуют о том, что школа продолжает работу в режиме 

самообучающейся школы, коллектив школы находится на 3 этапе развития 

самообучающейся организации (этап «Интенсивный рост»).  

Происходит постепенный переход педагогического коллектива из режима 

функционирования в режим развития. Стабильно высоким остается количество педагогов 

школы, являющихся членами или руководителями творческих (проблемных) городских 

групп (в 2012-2013 году – 28 педагогов (56%), в 2013-2014 –  23 педагога (56%).Высоким 

является процент педагогов школы, выступающих с опытом работы на семинарах 

городского, регионального и всероссийского уровней. 

Вместе с тем не до конца развито умение педагогов работать в проблемно-

творческих группах и дистанционном режиме; недостаточно развита коммуникативная 

компетентность, в том числе и у членов административной команды. Не все педагоги 

школы готовы к переходу из режима функционирования в режим развития. Для 
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дальнейшего повышения профессиональной компетентности педагогов, создания 

положительного имиджа школы необходима корректировка проекта «Профессионал» в 

следующих направлениях: формирование внутрифирменной культуры и 

профессиональной этики, переход на 4 уровень самообучающейся организации 

(«Стабилизация»), развитие системы внутрифирменного обучения. 

 

Целями проекта «Здоровье» являлись: 

 - реализация комплексной программы, соединяющей медико-психологическую, 

социально-педагогическую направленность, обеспечивающую сопровождение 

образовательной деятельности в условиях напряженной интеллектуальной и творческой 

деятельности учащихся и педагогов; 

 - координация деятельности различных школьных систем: коррекционно-

психологической, воспитательной, системы школьного самоуправления, дополнительного 

образования, системы КИОШ в направлении создания здоровьесберегающей среды в 

школе. 

Реализация программных мероприятий проекта «Здоровье» 

Реализовано Проблемы 

 

Нормативно-правовое обеспечение 

Разработаны Программа формирования 

экологической культуры, здорового и 

безопасного образа жизни обучающихся на 

ступени начального общего образования и 

Программа формирования здорового и 

безопасного образа жизни обучающихся на 

ступени основного и общего образования 

 

Обеспечение выполнения программы 

производственного контроля за 

соблюдением санитарных правил и 

проведения санитарно-эпидемиологических 

мероприятий школы 

 

Кадровое обеспечение  

Повышение компетенции педагогов и 

сотрудников школы по вопросам 

здоровьесбережения 

Нет системы контроля за применением 

здоровьесберегающих технологий во время 

образовательной деятельности 

Научно-методическое обеспечение 

Изучение опыта проведения 

нетрадиционных уроков физкультуры, 

физкультминуток 

Не создан информационный центр по 

пропаганде ЗОЖ и антипропаганде ПАВ 

Организационное обеспечение 

Обучение отдельных освобожденных 

учащихся судейству на спортивных 

мероприятиях 

Не созданы группы учащихся, обученные 

судейству 

Оздоровление учащихся в течение года на 

базе Лесной школы (7 классов в 2012-2013 

учебном году, 6 классов в 2013-2014 

учебном году), КИОШ 

 

Организация горячего питания  

Организация поездок выходного дня 
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 Не разработан календарь совместных 

спортивных мероприятий с родителями в 

рамках проведения школьной спартакиады 

 Отсутствие постоянного контроля за 

проведением качественных 

дифференцированных уроков физической 

культуры 

 Отсутствие систематического контроля за 

проведением классных мероприятий по 

здоровьесбережению 

 Отсутствие психологических тренингов по 

укреплению отношений в коллективе и 

конструированию общения 

 Не создан школьный туристический клуб 

Материально-техническое обеспечение 

Оборудована игровая площадка для 

младших школьников на территории 

школьного двора 

Не оборудованы зоны отдыха в рекреациях, 

не оборудована комната психологической 

разгрузки, не оборудован тренажерный зал 

Частичное обновление спортивного 

инвентаря 

Не приобретена единая спортивная форма 

 

 Мероприятия проекта «Здоровье» реализованы лишь частично, что не позволило 

создать комплексную медико-психологическую, социально-педагогическую службу, 

обеспечивающую сопровождение образовательного процесса. Причина в недостаточном  

финансировании и  отсутствии руководителя проекта. Вместе с тем, проект «Здоровье», 

направленный на создание здоровьесберегающей среды в школе, должен быть одним из 

приоритетных. Для достижения результатов необходима корректировка проекта 

«Здоровье» в следующих направлениях: определение школьной команды, работающей 

над дальнейшим развитием проекта;  развитие сетевого взаимодействия для привлечения 

специалистов; привлечение Совета школы к реализации мероприятий проекта. 

  

Целями проекта «Круглогодичная интеллектуально-оздоровительная школа 

«Озарение» были 

 - создание оптимальных условий оздоровления и организации отдыха в 

круглогодичных профильных сменах одаренных учащихся; 

 - создание условий для реализации индивидуальных траекторий развития учащихся 

в различных областях науки и искусства; 

 - развития мотивации школьников к проектной, научно-исследовательской, 

экспедиционной деятельности в различных областях знаний; 

 - формирование и развитие общей учебно-познавательной компетентности, 

интеллектуальной и нравственной, духовной культуры; 

 - обеспечение психолого-педагогического сопровождения организации отдыха 

детей. 

Реализация программных мероприятий проекта «Круглогодичная интеллектуально-

оздоровительная школа «Озарение» 

Реализовано Проблемы 

 

Нормативно-правовое обеспечение 

Частично создана нормативно-правовая 

база для реализации проекта: разработана 

концепция, программы, определен режим 

Не заключены договора с социальными 

партнерами о сотрудничестве 



23 
 

занятий. 

Разработаны профильные программы: 

«Логика», «Развитие познавательных 

процессов», «Математика», 

«Математические методы в химии», 

«Основы научно-исследовательской 

деятельности», «Олимпиадные задания по 

обществознанию и истории» 

Нет условий для реализации программ 

«Лего-конструирование», «Компьютерная 

школа» в рамках работы профильных 

отрядов 

Кадровое обеспечение  

Непрерывное профессиональное 

образование педагогов в течение учебного 

года (городские мероприятия, семинары, 

КПК) 

Не осуществляется конкурсный отбор 

педагогических кадров для работы в 

«Озарении» 

Организовано взаимодействие с 

преподавателями вузов в вопросах 

кадрового обеспечения (математика, химия, 

физика) 

 

Научно-методическое обеспечение 

Оказание компетентной поддержки и 

помощи одаренным учащимся в 

самореализации и самораскрытии 

 

Разработка учебно-методического, 

дидактического материала, 

обеспечивающего реализацию программ 

 

Внедрение элементов коррекционной 

работы (психологические тренинги, 

релаксационные занятия для овладения 

приемами саморегуляции) 

Не создана система коррекционной работы 

Внедрение рейтинговой системы 

оценивания деятельности участников 

«Озарения» 

 

Внедрение элементов индивидуальной 

работы с учащимися в оказании помощи в 

определении личностной траектории 

развития, в создании «портфолио 

достижений» 

Не создана система индивидуальной работы 

с учащимися 

Использование ресурсов и возможностей 

дистанционных форм обучения  

 

 Не создана система мониторинга 

личностного роста одаренных детей 

Организационное обеспечение 

Организация взаимодействия с органами 

областного и местного самоуправления 

 

Сотрудничество с ВУЗами  

Разработана программа «Со-единение», 

обеспечивающая развитие 

коммуникативной компетентности 

участников в различных информационных 

полях 

 

Разработана программа «Малое 

географическое общество» 

Не разработана программы «Дизайн среды» 
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 Не разработана трехуровневая программа 

«Прикладная информатика» 

Материально-техническое обеспечение 

Пополнение библиотеки  

Приобретение компьютерной техники  

 

 При поддержке Администрации города стали ежегодными летние смены  

интеллектуально-оздоровительной школы «Озарение». Формируются разновозрастные 

отряды; детям предлагаются различные учебные программы. Не удалось сделать смены 

круглогодичными по причине отсутствия финансирования, однако удачным оказался опыт 

проведения учебно-тренировочных сборов по математике на базе ДООЦ «Уральские 

зори». Необходимо продолжить работу по развитию этого проекта, включив его в проект 

«Самореализация».  

  

Целями проекта «Со-Единение» являлись: 

 - создание единого школьного информационного пространства; 

 - создание условий для самореализации учащихся в различных направлениях 

современной коммуникации; 

 - реализация коллективных творческих дел учащихся-учителей-родителей. 

Реализация программных мероприятий проекта «Со-Единение» 

 Реализовано Не реализовано 

 

Нормативно-правовое обеспечение 

 Не разработана концепция единого 

информационного центра 

Кадровое обеспечение  

Создание коллектива корреспондентов из 

числа учащихся, учителей 

В составе коллектива корреспондентов нет 

родителей, не все параллели задействованы 

Научно-методическое обеспечение 

Разработка тематики и проблематики 

выпуска газет, радиопередач 

Не проводились занятия по прикладной 

информатике 

Организационное обеспечение 

Набор желающих заниматься 

журналистикой на уровне школьных 

редколлегий 

 

Организационные заседаний редакций  

Выход информационных тематических 

выпусков газет и радиопередач 

 

Обновление интернет-сайта Недостаточная освещенность на сайте 

школы всего спектра мероприятий 

Функционирование Совета музея школы  

Материально-техническое обеспечение 

Приобретение оборудования для школьного 

теле-, радиоцентра 

 

Приобретение компьютерной техники  

 

Информационное пространство школы расширяется и объединяется, включая в себя 

сайт школы, школьные газеты «Ш@Г» и «Геофокус», школьное радио. Несмотря на то, 

что единого информационного центра школы создано не было, работающие отдельные 

площадки (газета, радио, сайт) дали возможность самореализации учащихся в 

журналистской деятельности. Дальнейшее развитие проекта видится в создании 
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информационно-аналитического мультимедиацентра, который позволил бы развивать 

школьное медиапространство и дал возможности дополнительного образования детей в 

области журналистики. Для этого необходимо привлечение специалистов и 

финансирования. После корректировки проект станет частью проекта «Самореализация». 

 

Целями проекта «Точка пересечения» являлись: 

 - развитие системы общественного соуправления школой. 

Реализация программных мероприятий проекта «Точка пересечения» 

 Реализовано Проблемы 

 

Нормативно-правовое обеспечение 

Коррекция нормативно-правовой базы: 

обновление Положения о попечительском 

совете, положения о родительском 

комитете. 

Не разработана концепция школьного 

соуправления 

Разработка Положения о комиссии по 

питанию, Положение о комиссии по 

урегулированию споров 

 

Кадровое обеспечение  

Обучение руководителей проекта на 

специализированных курсах по проблеме 

организации работы с родителями, 

организации ученического самоуправления 

 

Введение ставки педагога-организатора  

Научно-методическое обеспечение 

Изучение современного опыта организации 

самоуправления в школе 

 

Изучение современного опыта организации 

работы с родителями 

 

Диагностика и мониторинг родительского 

состава класса. Выявление проблем 

взаимодействия детей и родителей. 

 

Разработка программ воспитательной 

работы в классах в соответствии с ФГОС 

 

Отдельные выступления классных 

руководителей с опытом работы 

 

 Не опубликован сборник методических 

рекомендаций  

Организационное обеспечение 

Организационные родительские собрания, 

мотивирующие родителей включаться в 

школьную жизнь 

 

Конференции родителей, учащихся   

Семинары для родителей (законных 

представителей) по вопросам реализации 

ФГОС 

 

Создание органов школьного соуправления 

и ученического самоуправления 

Реального влияния на школьную жизнь 

созданные сообщества не оказывают 

Организация и проведение тематических 

классных часов силами учащихся и 

родителей 

Малое количество классных руководителей 

привлекает к организации и проведению 

тематических классных часов учащихся и 
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родителей 

Организация досуга по инициативе 

учащихся и родителей (совместные выезды, 

праздники) 

 

Индивидуальные консультации психолога  

 Не состоялся конкурс воспитательной 

работы по организации соуправления и 

самоуправления в классе 

Материально-техническое обеспечение 

Электронная подписка на методические 

издания издательского дома «Первое 

сентября» для учителей и родителей 

 

 

 Несмотря на то, что многие программные мероприятия проекта выполнены, не 

достигнуты заявленные в Программе развития до 2015 года результаты: создание 

действующей системы ученического самоуправления, качественные изменения в 

деятельности классных руководителей, не произошло качественного вовлечения 

родителей в воспитательный процесс школы. Вместе с тем есть два момента, которые 

говорят о необходимости развития этого проекта. Во-первых, привлечение родителей 

(законных представителей) к процессам управления школой позволит позитивно решать 

возникающие проблемы в пользу качественного воспитания и образования обучающихся, 

а действующий Совет школы будет способствовать созданию и использованию 

механизмов привлечения дополнительных ресурсов родителей и представителей 

общественности для развития школы. Во-вторых, создание действующей системы 

государственно-общественного управления позволит реализовать права обучающихся и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в 

управлении образовательными организациями, что является одним из основных 

принципов государственной политики в сфере образования. Дальнейшее развитие проект 

получит в реализации программных мероприятий проекта «Государственно-

общественное управление».  

 

Целями проекта «Самореализация» являлись 

 - выявление учебно-познавательной мотивации одаренных учащихся; 

 - формирование и развитие учебно-познавательной компетентности; 

 - создание условий для самореализации школьников в различных областях науки и 

искусства; 

 - самостоятельный запрос учащимися индивидуальных траекторий развития. 

Реализация программных мероприятий 

 Реализовано Не реализовано 

 

Нормативно-правовое обеспечение 

Разработка Программы развития  

Кадровое обеспечение  

Непрерывное профессиональное обучение 

педагогов 

 

Сотрудничество с преподавателями вузов  

 Не производится комплектование штата на 

основе конкурсного отбора 

Научно-методическое обеспечение 

Выявление интеллектуально и 

академически одаренных учащихся, их 
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индивидуальных способностей во всех 

параллелях 

Частично внедрена рейтинговая система 

оценивания качества образования (занятия 

по математике в рамках внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования) 

Не разработана нормативная база по 

рейтинговой системе оценки качества 

образования  

Разработаны дополнительные 

образовательные модули, обеспечивающие 

самореализацию учащихся в различных 

направлениях (историко-литературном, 

прикладная информатика, общественно-

экономическом) 

Не все, предусмотренные Программой 

развития модули были разработаны (студия 

дизайна, бизнес-школы) 

Разработка учебно-методического, 

дидактического материала для организации 

проектной, исследовательской, творческой 

деятельности школьников на основе 

использования современных 

образовательных и информационных 

технологий 

 

 Не разработана программа 

психологического сопровождения 

одаренных учащихся 

 Не разработана методика обеспечения 

готовности учащихся к запросу 

индивидуальной траектории развития 

Организационное обеспечение 

Функционирование углубленной и 

дополнительной программы «Математика», 

обеспечивающей углубленное изучение 

математики 

Не разработаны трехуровневая программа 

«Прикладная информатика», программа 

«Студия дизайна», программы «Бизнес-

школа» 

Разработка и внедрение программы «Малое 

географическое общество» 

 

Разработана программа «Юный химик»  

Функционирование дополнительных 

образовательных программ в рамках 

внеурочной деятельности и 

дополнительного образования 

 

Участие школьников в городских, 

областных, российских, международных 

предметных олимпиадах, турнирах 

 

Использование ресурсов очных, заочных 

предметных школ 

 

Участие в учебно-тренировочных сборах в 

различных предметных областях 

 

Использование ресурсов и возможностей 

дистанционны форм для развития и 

обучения одаренных детей (участие в 

дистанционных конкурсах, олимпиадах, 

викторинах, освоение дистанционных 

курсов) 
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Организация работы с родителями 

одаренных учащихся: индивидуальное 

консультирование 

 

Материально-техническое обеспечение 

Оборудование кабинетов  

Пополнение библиотеки, медиатеки  

 

Одним из показателей успешной реализации проекта «Самореализация» является 

присуждение 1 места в городском конкурсе «Лучшая школа по подготовке к предметным 

олимпиадам» в номинации «Общеобразовательные учреждения с углубленным изучением 

предметов» несколько лет подряд. В информационной справке выше представлены 

результаты участия школьников в интеллектуальных и спортивных соревнования 

различного уровня.  

Изначально нацеленный на работу с одаренными обучающимися проект 

«Самореализация» постоянно развивается в направлении создания условий для 

самореализации всех обучающихся в различных областях науки и искусства. Необходима 

корректировка проекта: целесообразно включение в проект «Самореализация» 

программных мероприятий проектов «КИОШ «Озарение», «Со-Единение», 

«Исследователь». 

 

Целями проекта «Исследователь» являлись: 

 - формирование учебно-познавательной компетентности учащихся в изучении 

научной картины мира и выявление закономерностей его существования через развитие 

исследовательских умений на всех уровнях образовательного процесса; 

 - развитие мотивации школьников к научно-исследовательской деятельности. 

Реализация программных мероприятий 

 Реализовано Проблемы 

 

Нормативно-правовое обеспечение 

Создание нормативно-правовой базы  

Кадровое обеспечение  

Непрерывное профессиональное обучение 

педагогов 

 

Обеспечение мобильной консультативной 

помощи педагогам школы в плане 

организации и руководства научной 

работой учащихся 

 

Научно-методическое обеспечение 

Разработка рекомендаций по единым 

требованиям к оформлению реферативных, 

проектных, исследовательских работ 

Не создана система мониторинга 

личностного роста учащихся 

Совещания педагогического коллектива по 

вопросам организации научно-

исследовательской деятельности в школе 

 

Организационное обеспечение 

Введение курса ОНИД в начальной и 

основной школе 

 

Организация школьной научно-

практической конференции «Эстафета 

открытий» 

Невысокое качество отдельных работ 

обучающихся 8 классов. 

Представление на сайте школы  
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методических материалов по разработке и 

оформлению научно-исследовательской, 

проектной работы для учащихся 

Материально-техническое обеспечение 

Пополнение библиотеки, медиатеки  

Обновление компьютерной и 

множительной техники 

 

 

Результатом реализации проекта «Исследователь» можно обозначить выстроенную 

систему организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся. 

В начальной школе:  

 ведение курсов внеурочной деятельности «ОНИД», «Я-исследователь»; 

 взаимодействие с ЦДОТОР; 

 проведение конференций классных коллективов; 

 участие в школьных, межшкольных, городских, всероссийских конференциях. 

В основной школе: 

 ведение курсов внеурочной деятельности «ОНИР» с 5 по 8 класс; 

 организация переводного экзамена восьмиклассников в виде защиты 

исследовательской или проектной работы; 

 проведение школьной конференции «Эстафета открытий», школьного фестиваля 

проектов для 5-6 классов; 

 организация проектной деятельности учащихся 7 классов при подготовке 

переводного экзамена по ИЗО; 

 участие обучающихся в конференциях муниципального и всероссийского 

уровней, конкурсах научных и проектных работ. 

В средней школе: 

 индивидуальное сопровождение детей при подготовке к участию в городских и 

всероссийских конкурсах; 

 участие старшеклассников в работе жюри школьной конференции «Эстафета 

открытий». 

Дальнейшее развитие проекта связано с развитием мотивации обучающихся и педагогов к 

научно-исследовательской работе. Работа над исследованиями, проектами – еще одна 

возможность самореализации участников образовательного процесса, поэтому 

программные мероприятия проекта найдут отражение в проекте «Самореализация» новой 

Программы развития школы.  
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КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ ДО 2020 ГОДА 

 

    Анализ результатов, достижений в работе школы за 2010 - 2015 годы свидетельствует о 

том, что школа находится на 3 этапе развития самообучающейся организации – 

«интенсивного роста», в ней созданы все условия для перехода  на следующий этап своего 

развития – этапу «стабилизации» , т.к. 

 МОУ «СОШ №5 УИМ» – востребована в городе, инновационна - является базовой 

площадкой ЧИППКРО,  прослеживается системность в деятельности на всех 

уровнях;  

 В школе созданы  ресурсные условия для  образовательной деятельности, от 

которых зависит научность, оптимальность, сбалансированность, системность 

работы школы; 

 Разрабатывается система процессуальной оценки образовательной деятельности, 

задающая эффективность, здоровьесбережение, работоспособность деятельности 

школы; 

  Создается административная команда, определяющая управляемость, 

результативность, надежность работы педагогической системы школы. 

Следовательно,  Программа развития школы на 2015-2020 гг. должна стать руководством 

к эволюционному  переходу  школы на следующий этап развития, органично 

включающему предыдущий этап. В  контексте  развития «самообучающейся 

организации» можно считать,  что  этапы - «формирования»,  «роста»  и «интенсивного 

роста» - школа прошла и проходит в настоящее время, а этап  «стабилизации» - впереди.   

Поэтому целью программы мы продолжаем считать - реализацию стратегии 

«самообучающейся школы», находящейся в постоянном самосовершенствовании и 

динамичном развитии, способствующей  раскрытию и наращиванию 

интеллектуально-творческого и духовного потенциала учащихся и 

профессионального потенциала педагогов, инвестиционной привлекательности и 

качества образовательных услуг. 

Проектирование Программы развития школы 2015- 2020 года  объединило усилия 

обучающихся, родителей и педагогов и проходило в режиме проектировочных семинаров 

на протяжении  учебного полугодия. В стратегии развития школы были определены 

следующие направления. 

Направления реализации программных мероприятий 

1) нормативно - правовое, организационное, финансовое и материально-техническое 

обеспечение развития качественного образования; 

2) реализация концепции «самообучающейся школы», укрепляющей кадровый потенциал 

школы, мотивирующей педагогический коллектив на творческую поисковую работу, 

создающей условия для осознанного выбора индивидуальной  профессиональной 

траектории  развития и путей самореализации, как педагогов, так и обучающихся; 

3) внедрение динамической,  диалектической модели «Школы интеллектуально-

творческого и духовного развития личности», позволяющей формировать и развивать 

учебно-познавательные, коммуникативные, индивидуально-личностные компетенции 

учащихся и педагогов, раскрывать их познавательный, нравственный и творческий 

потенциал через: 

 интеграцию начального, основного, углубленного, дополнительного, профильного, 

образования (с акцентом  на естественнонаучные, математические дисциплины); 

 создание системы  работы с одаренными учащимися на основе индивидуальных 

образовательных маршрутов; 

 совершенствование содержания и форм воспитательной деятельности в школе, 

направленную на социализацию подростков, построенную на принципах 

соуправления и самоуправления; 
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 создание  комплексной службы по медико-психологическому и социально-

педагогическому сопровождению образовательного процесса, координирующую 

деятельность педагогов, администрации школы, родителей, общественные, 

медицинские, социальные организации по здоровьесбережению и формированию 

здорового образа жизни; 

 создание мониторинговой службы, направленной на повышение качества 

образовательных результатов; 

 развитие государственно-общественного управления образовательным  процессом 

через совет школы. 

В отличие от предыдущей «Программы развития на 2010-2015 гг.» настоящая 

программа  представляет собой крупные долгосрочные проекты: «Школа – наш Дом» 

(вместил проект «Здоровье»+ЛИОШ «Озарение»+проект «Со-единение»);  

«Государственно-общественное управление» (принципиально изменил предыдущий 

проекты «Администратор»+ «Точка пересечения»), «Самореализация» (соединил прежние 

проекты «Исследователь»+ «Ресурсный центр по работе с одаренными детьми» + 

«Самореализация»). Проект «Профессионал» будет продолжать реализовываться, но в 

направлении повышения качества профессиональной компетентности педагогов: 

психологической, технологической, педагогической, метапредметной. Все проекты 

системно объединены  доминирующим проектом ТЕМП (рис.1,2).  Реализация 

социального заказа региональной системы образования -   популяризации ценностей 

технологического, естественно-математического и педагогического  образования как 

актуального ресурса развития региона, государства – позволит  школе разработать новый 

вектор развития обучающихся и педагогов - в естественнонаучном, прикладном и 

педагогическом направлениях с привлечением кадровых ресурсов наших партнеров и 

родителей. 

 

«Профессионал»

«Здоровье»

«Лидер»

«Ресурсный  центр по работе с 
одаренными детьми»

«Исследователь»

«Летняя оздоровительная 
школа»

«Самореализация»

«Со-единение»

«Точка пересечения»

Программа  развития «САМООБУЧАЮЩЕЙСЯ  ШКОЛЫ»

Команда

I этап

II этап

III этап

ГОУ

ТЕМП

Школа – наш 
дом

IVэтап

 
Рис.1 
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Проекты 2015-2020гг.

ТЕМП

ГОУ

Школа 
– наш 
дом

Самореа
лизация

Профес-

сионал

 
Рис 2 
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ПРОЕКТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Проект «ТЕМП» 

Руководители: Стоянкина Н.Н. 

Цель проекта: популяризация ценностей технологического, естественно-математического и педагогического  образования как актуального 

ресурса развития региона и государства и обучающихся школы 

Задачи: 

1. Создание мотивационных условий для популяризации технологического, естественно-математического и педагогического 

образования в ОУ. 

2. Создание инновационной среды для развития  обучающихся в направлении  естественно-математического, технологического и 

педагогического  образования. 

3. Создание организационных условий для  взаимодействия всех участников образовательной деятельности  - коллектива 

единомышленников (родитель-ученик-учитель) в реализации проекта. 

4.Создание условий для повышения профессионального мастерства педагогов через сетевое взаимодействие с партнерами. 

Значимые результаты: 

1. Рост интереса школьников к предметам естественно -  математического цикла, профессиям технологической и педагогической 

направленности (углубленное изучение предметов, выбор профильных предметов для сдачи ГИА -9). 

2. Осознанный выбор  образовательного профиля в старших классах (качественная сдача ГИА-9, ЕГЭ -11). 

3. Положительная динамика участия школьников в проектной и исследовательской деятельности в указанных областях, в 

олимпиадном движении, в конкурсах политехнической направленности. 

4. Динамика в выборе профессиональной карьеры в указанных областях. 

5. Создание банка программ внеурочной деятельности, элективных курсов, спецкурсов. 

6. Рост профессиональной компетентности педагогов.  

 

 Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Ожидаемый  

результат 

Индикативный 

показатель 

1. Нормативно – правовое обеспечение проекта 

1 Создание нормативно-правовой базы для 

реализации данного проекта: 

1. Разработка циклограммы работы в рамках 

реализации  концепции ТЕМП в МОУ «СОШ № 5 

УИМ» г. Магнитогорска 

 

 

ежегодно 

 

2015 г 

Администрация  

Научный 

руководитель 

 

Создание 

нормативно-

регламентирующей 

основы  реализации 

проекта  

Сформированность 

нормативной базы на 

уровне школы 
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 Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Ожидаемый  

результат 

Индикативный 

показатель 

2. Внесение изменений в Положение об оплате 

труда  МОУ «СОШ № 5 УИМ» г. Магнитогорска 

2. Кадровое обеспечение проекта 

1 Обучение членов коллектива на 

специализированных курсах по проблеме 

реализации региональной программы ТЕМП 

 

2015-2018 Администрация 

 

Рост 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

Результативное 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

 

100%  членов 

административной 

команды обучены 

2 Семинары для администрации по организации 

модульного обучения и  реализации технологии 

модульного обучения 

 

2015-2016 

3 Обучение педагогов на курсах по технологии 

ТРИЗ 

 

2015-2018 75% педагогов 

математики, 

информатики и ИКТ, 

физики, химии, 

биологии, 

технологии обучены 

4 Внутрифирменные семинары «Особенности 

работы с родителями в современных условиях» 

 

2015-2018 75% педагогов 

обучены 

5 Участие педагогов в стажировках на  базе 

региональных инновационных площадок, 

реализующих модели, обеспечивающие 

современное качество естественно-

математического и технологического образования 

2015-2018 5% педагогов 

математики, 

информатики и ИКТ, 

физики, химии, 

биологии, 

технологии прошли 

стажировки 

6 Участие педагогов в очных и дистанционных  

конкурсах профессионального мастерства 

различного уровня 

2015-2018 5% педагогов 

математики, 

информатики и ИКТ, 
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 Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Ожидаемый  

результат 

Индикативный 

показатель 

физики, химии, 

биологии, 

технологии приняли 

участие в очных и 

дистанционных  

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

различного уровня 

3. Научно-методическое обеспечение проекта 

1 Мониторинг потребностей обучающихся и 

родителей в изучении предметов естественно-

математического  цикла.  

 

2015-2016 Мониторинговая 

служба 

Создание коллектива 

единомышленников 

(родитель-ученик-

учитель - социальный 

партнер) 

 

100% -  охват 

обучающихся-

участников 

мониторинга, 

40%-охват 

родителей-

участников 

мониторинга 

 

2 Изучение потенциала и мотивации родительской 

общественности в  содействии реализации 

проекта. 

 

2015-2016 Определение 

инициативной 

группы родителей в  

содействии 

реализации проекта. 
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 Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Ожидаемый  

результат 

Индикативный 

показатель 

3 Разработка и презентация  подпроектов: 

 «Математика без границ» 

 «Лабораторные клубы» 

 «Прикладная информатика» 

 «Бизнес-инкубатор» 

 «Клуб изобретателей и 

рационализаторов» 

 «Детская педагогика» 

 Бюро «Очумелые ручки» 

 «Профессиональные пробы» 

 «НАНО-школа» 

2015-2016 Руководители 

подпроектов 

Создание программы 

реализации 

подпроектов и 

циклограммы 

проведения 

мероприятий 

Наличие 

разработанных 

программ по всем 

направлениям 

4. Организационное обеспечение проекта 

1 Презентация и обсуждение концепции проекта на 

заседании Совета школы.  

2015-2016 Администрация   

2 Организационные родительские собрания, 

мотивирующие родителей включаться в 

реализацию проекта.  

 

2015-2016 Администрация, 

руководители 

подпроектов 

Создание 

инициативной 

группы  учеников и 

родителей для 

реализации проекта. 

45% родителей-

участники собраний 

3 Реализация направления «Математика без 

границ» 

- реализация программ углубленного изучения 

математики с 5-го класса, 

- разработка и реализация программ спецкурсов 

по математике с 5 по 11 класс, 

- разработка и реализация программ внеурочной 

деятельности математической направленности, 

- разработка  и проведение городских 

математических мероприятий для школьников 

2015-2018  

 

Администрация 

 

 

 

Учителя 

математики 

 

 

Высокий 

качественный 

результат 

обученности 

школьников по 

математике. 

 

 

Результативное 

участие в 

100% абсолютная 

успеваемость на ГИА 

по математике. 

Положительная 

динамика качества на 

ОГЭ по математике. 

Увеличение числа 

обучающихся, 

сдавших ЕГЭ за 90 

баллов. 
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 Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Ожидаемый  

результат 

Индикативный 

показатель 

(математическая регата, открытая олимпиада по 

математике для обучающихся 5-х классов, ТЮМ 

«Кубок управления образования»), 

- деятельность интеллектуально-творческого 

клуба школьников «Пеликанчик» 

- круглогодичная интеллектуально-

оздоровительная школа «Озарение», 

-разработка и проведение школьной и городской 

недели математики, 

- деятельность городской творческой группы 

учителей математики «Система работы над 

развитием интеллектуально-творческого 

потенциала одаренных детей», 

- участие обучающихся в математических 

турнирах, конкурсах  и олимпиадах различного 

уровня, 

- выполнение учащимися индивидуальных и 

групповых научно-исследовательских и 

проектных работ по математике, 

-участие школьников в учебно-тренировочных 

сборах, очных и заочных предметных школах 

Дронов В.Л. 

Ефремов Д.И. 

 

 

 

 

Ганеева Л.Р., 

Кусова С.И. 

 

 

 

 

Дронов В.Л. 

 

 

 

Учителя 

математики 

математических 

турнирах,  конкурсах 

и олимпиадах 

различного уровня. 

Распространение 

опыта учителей 

математики на 

школьных, городских 

заседаниях и 

семинарах. 

Формирование 

навыка проектной и 

исследовательской 

деятельности. 

Результативное 

участие школьников 

в конкурсах 

проектных и 

исследовательских 

работ на различных 

уровнях. 

Положительная 

динамика участия 

школьников  в 

математических 

турнирах,  конкурсах 

и олимпиадах 

различного уровня. 

Положительная 

динамика участия 

школьников в 

конкурсах проектных 

и исследовательских 

работ на различных 

уровнях. 

4 Реализация направления «Профессиональные 

пробы»: 

- публичные лекции представителей 

технологических специальностей с целью 

популяризации естественно-математического и 

технологического образования, 

-разработка системы ранней профилизации 

(экскурсии в лаборатории и на производство, 

- лабораторные уроки), 

 

 

2015-2018 

 

 

Шишина В.В. 

 

 

 

Филиппова И.А. 

 

 

Создание 

благоприятной 

атмосферы 

взаимопонимания и 

взаимопомощи всех 

участников 

образовательного 

процесса. 

 

9% школьников 

занимаются по 

дополнительным 

общеразвивающим  

программам 

технической 

направленности, 

9% школьников 

занимаются по 
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 Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Ожидаемый  

результат 

Индикативный 

показатель 

- взаимодействие с инновационными центрами 

профессиональных проб, инновационными 

площадками, информационными 

консалтинговыми центрами по 

профориентационной деятельности, 

-социальное партнерство с промышленными 

предприятиями, 

- разработка и реализация программ 

краткосрочных предпрофильных спецкурсов 

естественно-математического и технологического 

направления, 

разработка и реализация программ профильных 

спецкурсов естественно-математического и 

технологического направления, 

-разработка и реализация программ  

элективных профильных курсов естественно-

математического и технологического 

направления, 

 - реализация программ внеурочной деятельности 

по дисциплинам естественно-математического и 

технологического цикла, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Никифорова Н.С. 

 

 

 

 

 

Учителя 

математики, 

информатики и 

ИКТ, физики, 

химии, биологии, 

технологии  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование 

устойчивой 

мотивации к 

изучению предметов. 

 

 

 

Профессиональные 

пробы. 

Осознанный выбор 

образовательного  

профиля и 

профессии. 

 

дополнительным 

общеразвивающим  

программам 

естественнонаучной 

направленности, 

 40% выпускников 9-

х классов, сдававших 

ОГЭ по профильным 

предметам химия, 

физика, биология, 

информатика и ИКТ, 

30% выпускников 11-

х классов, сдававших 

ЕГЭ по профильным 

предметам химия, 

физика, биология, 

информатика и ИКТ, 

75% обучающихся 

осваивают 

программы 

профильного 

обучения 

естественно-

математического 

направления в 10-11 

классах. 

Увеличение доли 

обучающихся 9,11 

классов, 

продолжающих 
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 Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Ожидаемый  

результат 

Индикативный 

показатель 

образование по 

естественно-

математическому и 

технологическому 

направлениям. 

5 Реализация направления «Детская 

педагогика»: 

1) модуль «Математика»: 

- подготовка и проведение старшеклассниками 

математических конкурсов и игр для 

обучающихся начальной школы, 

- руководство старшеклассниками 

математическими проектами учеников начальной 

школы; 

2) модуль «Информатика»: 

- руководство старшеклассниками мини-

проектами учеников начальной школы; 

- обучение старшеклассниками обучающихся 

начальной школы использованию средств 

платформы Realtimeboard для презентации 

проектов и исследований; 

3) подготовка и проведение старшеклассниками 

уроков в начальной и основной школе  

 

2015-2018  

 

Ганеева Л.Р., 

Васильева Е.В. 

 

 

Васильева Е.В. 

 

 

 

 

 

Третьякова Е.С., 

Тимошина О.В. 

 

 

 

 

 

 

Формирование 

навыка проектной и 

исследовательской 

деятельности. 

 

Результативное 

участие в конкурсах 

проектных и 

исследовательских 

работ на различных 

уровнях. 

Рост интереса 

школьников к 

предметам 

естественно -  

математического 

цикла, профессиям 

технологической и 

педагогической 

направленности. 

70%  обучающихся 

начальной школы 

вовлечены в 

проектную 

деятельность под 

руководством 

старшеклассников, 

 

40% обучающихся – 

участники школьного 

этапа конкурса 

проектных и 

исследовательских 

работ, 

20% обучающихся – 

участники 

муниципального 

этапа конкурсов 

проектных и 

исследовательских 

работ, 

10% обучающихся – 

участники 

регионального и 

всероссийского 
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 Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Ожидаемый  

результат 

Индикативный 

показатель 

этапов конкурсов 

проектных и 

исследовательских 

работ. 

6 Реализация направления  «Лабораторные 

клубы» 

-экспериментальный практикум по биологии, 

-экспериментальный практикум по физике, 

-экспериментальный практикум по химии, 

-подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадах и конкурсах различного уровня 

(школа олимпиадного резерва) 

 

 

 

 

2015-2018 Субботина Л.П. 

 

Рыжов А.М. 

 

Тупикина Е.В., 

Королева 

Ранняя профилизация 

обучающихся 

начальной и 

основной школы. 

Рост интереса 

школьников к 

предметам 

естественно -  

математического 

цикла, профессиям 

технологической и 

педагогической 

направленности  

75% выпускников 9-х 

классов, получивших 

на  ОГЭ по 

профильным 

предметам химия, 

физика, биология 

отметки «хорошо» и 

«отлично», 

50% выпускников 11-

х классов, набравших 

на  ЕГЭ по 

профильным 

предметам химия, 

физика, биология 

более 70 баллов, 

положительная 

динамика участия в 

конкурсах и 

олимпиадах 

различного уровня по 

этим предметам. 

Положительная 

динамика участия 

школьников  в 

математических 

турнирах,  конкурсах 
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 Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Ожидаемый  

результат 

Индикативный 

показатель 

и олимпиадах 

различного уровня. 

7 Реализация направления  «Прикладная 

информатика» 

-внеурочный курс «Лего-конструирование» 

-проведение обучающих семинаров для педагогов 

«Использование платформы Realtimeboard  для 

презентации проектной и исследовательской 

деятельности, 

- внеурочный курс для обучающихся 

«Трехмерное моделирование и проектирование в 

Компас 3D-LT», 

- внеурочный курс для обучающихся 

«Формирование алгоритмического мышления 

обучающихся 5-7 классов средствами различных  

инструментальных сред» 

-разработка и проведение городских мероприятий 

по информатике («Золотая мышка»,I-Quest), 

-подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадах и конкурсах различного уровня 

(школа олимпиадного резерва) 

 

 

2015-2018 

 

2015 

 

 

2015-2017 

 

 

 

2015-2017 

 

 

2015-2018 

 

 

Левченко С.В. 

 

Тимошина О.В., 

Третьякова Е.С. 

Повышение 

мотивации 

обучающихся, 

популяризация 

предмета. 

Результативное 

участие в конкурсах. 

Выполнение 

творческих проектов. 

30% выпускников 11-

х классов, набравших 

на  ЕГЭ по 

информатике и ИКТ 

более 70 баллов, 

положительная 

динамика участия в 

конкурсах и 

олимпиадах 

различного уровня по 

этим предметам 

8 Реализация направления  «Бизнес-инкубатор» 

-социальное проектирование, 

- разработка бизнес-планов для реализации 

социальных проектов 

2015-2018 Совет школы Реализация 

социальных проектов 

Положительная 

динамика в 

реализации 

социальных проектов 

9 Реализация направления  «Клуб изобретателей 

и рационализаторов» 

-развитие навыков  изобретательской и 

рационализаторской деятельности обучающихся, 

- включение модулей ТРИЗ в программу курса 

2015-2018  

Ермошина Т.А. 

 

 

Филиппова И.А. 

 Формирование 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей 

обучающихся и 

Положительная 

динамика участия в 

конкурсах и 

фестивалях юных 

изобретателей и 
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 Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Ожидаемый  

результат 

Индикативный 

показатель 

«Основы учебно-исследовательской и проектной 

деятельности», 

-проведение креатив-боев по решению задач 

открытого типа, 

-обучение перспективных школьников работе с 

научно-технической  литературой,  

-разработка и самостоятельное изготовление 

образцов и устройств изобретательского и 

рационализаторского уровня, 

- проведение изыскательских, научно-

исследовательских, лабораторных и натурных 

опытов и экспериментов, необходимых при 

решении задач конкретных новационных 

проектов.  

Дронов В.Л., 

Рыжов А.М. 

навыков 

изобретательской и 

рационализаторской 

деятельности. 

Формирование 

навыка решения 

изобретательских 

задач и задач 

открытого типа. 

Результативное 

участие в конкурсах 

решения 

изобретательских 

задач. 

рационализаторов 

различных уровней. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

выбирающих 

профиль «физика». 

10 Реализация направления  «Очумелые ручки» 

- изготовление учебного оборудования; 

- создание мини-студии мультипликации и 

видеомонтажа, 

- разработка и проведение занятий 

«Оригаметрия», 

- освоение  ремесел и промыслов Южного Урала 

 

 

 

 

2015-2018  

Кунщиков А.Ю. 

Матвеева В.А.  

 

 

 

 

Козина Г.А. 

Матвеева В.А. 

 

 Повышение 

интереса к 

профессиям 

технологической 

направленности. 

Выполнение 

творческих проектов. 

Результативное 

участие в конкурсах 

Готовые социальные 

мультипликационные 

проекты. 

50% охват учащихся 

начальной школы по 

программе 

«Оригаметрия». 

Положительная 

динамика участия  

школьников в 

конкурсах 

технологической 

направленности 

11 Реализация направления «НАНО-школа»: 

- экскурсии в лаборатории МГТУ, 

- лекции «Введение в мир нанотехнологий» 

2015-2018 

 

2015-2016 

Рыжов А.М. Развитие 

исследовательских 

навыков и освоение 

Положительная 

динамика участия в 

конкурсах 
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 Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Ожидаемый  

результат 

Индикативный 

показатель 

- решение экспериментальных задач, 

- выполнение исследовательских проектов, 

-взаимодействие со школьной лигой «РосНано» 

2016-2017 

2017-2018 

методик проведения 

исследований. 

Ранняя профилизация 

обучающихся 

исследовательских 

работ. 

 

5. Материально-техническое обеспечение проекта. 

1 Оборудование  биологической лаборатории. 

Оборудование мастерских: 

- слесарной; 

- столярной. 

Оборудование «летнего класса».   

Пополнение химической лаборатории  

реактивами. 

Пополнение физической лаборатории 

оборудованием. 

Оборудование мини-студии мультипликации. 

Приобретение лицензионного ПО для 

направления «Прикладная информатика». 

Приобретение класса ноутбуков для кабинета 

математики. 

 

2015-2018 

Совет школы 

 

Совершенствование 

материально- 

технической базы  

 

 

 

 

 

Положительная 

динамика в 

совершенствовании 

материальной базы 

для реализации 

подроектов 

 

 

Проект «Школа - наш дом»  

Руководитель: Никифорова Н.С. 

Цель проекта: 

 Создание здоровьесберегающей, комфортной среды  в школе 

Задачи проекта: 

 организация совместной деятельности детей, родителей и учителей по созданию здоровьесберегающей, комфортной среды  в школе; 

 формирование корпоративной культуры педагогического коллектива; 

 совершенствование материально-технического оснащения школы. 
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Значимые результаты: 

 создание комфортной, здоровьесберегающей среды в школе; 

 повышение конкурентоспособности школы, позитивная оценка деятельности школы со стороны родителей; 

 высокий уровень сформированности корпоративной культуры и этического поведения учащихся, родителей учащихся и учителей 

школы; 

 положительная динамика  участия родителей в государственно-общественном управлении школой. 

 

Система программных мероприятий 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Ожидаемый  

результат/индикативные 

показатели 

1. Нормативно – правовое обеспечение проекта. 

1.1. Заключение договоров с медицинскими  учреждениями  и 

центрами психологической помощи о сотрудничестве по 

вопросам  здоровьесбережения участников образовательных 

отношений. 

2015-2017 гг Директор школы Расширение социального 

взаимодействия 

1.2 Заключение договоров с организациями-социальными 

партнерами школы. 

2015-2020 гг Директор школы 

1.3 Корректировка Положения о внутреннем распорядке школы 2015-2016 гг Директор школы Создание комфортной, 

здоровьесберегающей 

среды в школе 

1.4 Разработка Кодекса корпоративной этики 2015-2016 гг Директор школы Высокий уровень 

сформированности 

корпоративной культуры 

и этического поведения 

учащихся, родителей 

учащихся и учителей 

школы; 
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             2. Кадровое обеспечение проекта 

2.1. Повышение компетенции педагогов и сотрудников школы по 

вопросам   здоровьесбережения, бесконфликтного стиля 

общения. 

2015-2020 гг Администрация Качественное кадровое 

обеспечение управлением  

ОУ 

 

 

 

 

2.2. Серия уроков и семинаров  для педагогов, учащихся и 

родителей обучающихся  по корпоративной культуре и этике. 

2015-2020гг Научный 

руководитель 

школы 

2.3. Выявление потенциальных родителей, готовых к 

сотрудничеству по реализации проекта «Школа – наш дом» 

2015-2020гг Администрация Положительная динамика  

участия родителей в 

государственно-

общественном управлении 

школой 

3. Научно - методическое обеспечение проекта  

3.1 Обобщение опыта работы по созданию комфортной 

психологической атмосферы в ОУ России и за рубежом. 

 

 

2015-2020 гг Администарция Создание комфортной, 

здоровьесберегающей 

среды в школе. 

Повышение 

конкурентоспособности 

школы. 

 

3.2 Изучение  опыта ведущих школ страны и мира по созданию 

комфортной  здоровьесберегающей среды 

общеобразовательного учреждения 

2015-2020гг Администрация 

3.3 Обобщение продуктивного взаимодействия классных 

руководителей  с родителями обучающихся 

2015-2020гг Администрация Высокий уровень 

сформированности 

корпоративной культуры 

и этического поведения 

учащихся, родителей 

учащихся и учителей 

школы 
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4. Организационное обеспечение проекта 

4.1 Совместное проведение семинаров с участием детей, родителей 

и учителей по вопросам развития здоровьесберегающей и 

комфортной среды в школе. 

2015-2020гг Администрация, 

научный 

руководитель 

школы 

Создание комфортной, 

здоровьесберегающей 

среды в школе. 

Высокий уровень 

сформированности 

корпоративной культуры 

и этического поведения 

учащихся, родителей 

учащихся и учителей 

школы. 

Положительная динамика  

участия родителей в 

государственно-

общественном управлении 

школой. 

 

4.2 Привлечение родителей-специалистов к проведению 

внеурочных мероприятий и классных часов с детьми 

2015-2020гг Классные 

руководители 

4.3 Организация совместных мероприятий детей, родителей и 

учителей по благоустройству территории школы и школьного 

двора. 

2015-2020гг Администрация, 

классные 

руководители 

4.4 Разработка и реализация проектов классных коллективов 

«Школа – наш дом», посвященных юбилею школы. 

2015-2016гг Зам директора 

по ВР 

4.5 Проведение акций «С миру по горстке», «Вырасти цветок» для 

благоустройства пришкольного участка. 

2015-2020гг Классные 

руководители 

4.6 Реализация программ внеурочной деятельности с 

использованием школьной теплицы, в условиях «летнего 

класса» 

2015-2020гг Педагоги 

дополнительног

о образования 

Повышение 

конкурентоспособности 

школы, позитивная оценка 

деятельности школы со 

стороны родителей. 
4.7 Реализация программ психолого-педагогического 

сопровождения учащихся и учителей 

2015-2020гг Администрация, 

педагог-

психолог 

5. Материально-техническое обеспечение проекта. 

5.1 Оборудование кабинета релаксации 2015-2016гг Директор школы Создание комфортной, 
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5.2 Организация пространства «летнего класса» (скамейки на 

спортивно-игровой площадке «Апельсин») 

2015-2017гг Директор школы здоровьесберегающей 

среды в школе. 

Повышение 

конкурентоспособности 

школы. 

 

 

 

 

5.3 Модернизация теплицы 2015-2020гг Директор школы 

5.5 Модернизация школьного стадиона 2015-2020гг Директор школы 

5.6 Оборудование рекреаций мебелью и игровыми зонами 2015-2020гг Директор школы 

5.7 Оборудование кабинета для занятий Лего-конструированием  2015-2016гг Директор школы 

 

 

Проект «Профессионал» 

Руководители: Петрова Г.Б., Хныкина О.Н. 

Цель: создание развивающего пространства для всех участников образовательного процесса на основе использования внутренних ресурсов 

и профессионального потенциала организации, обеспечивающего непрерывное развитие педагогов и обучающихся . 

Значимые результаты:  

 Потребность педагогов в непрерывном динамическом развитии 

 Раскрытие потенциала каждого педагога  

 Самоутверждение и самореализация в коллективе 

 Повышение внутрифирменной культуры 

 Надежность работы педагогической системы школы. 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

Нормативно-правовое обеспечение 
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1. 

 

 

 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

Корректировка положения о системе оплаты 

труда, введение коэффициента, 

стимулирующего профессиональную 

инициативу педагогических работников. 

 

Разработка Положения о реализации проекта 

«Темп» в школе. 

Разработка Положения о реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов 

в школе. 

Положение о разработке и утверждении 

предметных программ, программ элективных, 

внеурочных курсов  по ФГОС. 

Утверждение рабочих программ (календарно-

тематического планирования) по предметам и 

внеурочной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

2015г. 

 

 

 

2015г. 

 

 

2015-2016г. 

 

 

2015-2016гг. 

 

 

ежегодно 

Администрация 

 

 

 

Стоянкина Н.Н. 

 

 

Творческая группа 

 

 

Руководители МО 

 

 

 

Руководители МО 

Регламентация, систематизация 

деятельности педагогического 

коллектива 

Кадровое обеспечение 
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6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 

Комплектование кадрового состава на основе 

конкурсного отбора педагогов: 

-ежегодные аналитические отчеты за 

результативность в  профессиональной 

деятельности; 

- педагогические инициативы и их реализация; 

- конструктивность в разрешении конфликтов; 

- реализация потребности в непрерывном 

профессиональном развитии; 

- соблюдение профессиональной этики и 

корпоративной культуры.  

 

Формирование административной команды: 

-серия практико-ориентированных семинаров  

для  административной команды; 

-КТД: проектирование программы развития; 

- разработка функционала администрации; 

-подготовка и проведение проблемных 

педсоветов, «круглых столов», заседаний 

Совета школы, конференций с родителями. 

2015-2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015-2016 

Администрация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Петрова Г.Б., 

администрация 

Развитие высокопрофессионального 

педагогического коллектива, 

работающего в режиме непрерывного 

развития и корпоративной культуры. 

 

 

 

 

 

 

 

Взаимозаменяемость в команде, 

ответственность, инициатива, доверие 

и самореализация. 

Научно-методическое обеспечение 
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8. 

 

 

 

 

9. 

 

 

 

10. 

 

 

 

11. 

 

 

 

 

12. 

 

 

 

13. 

 

 

 

 

14. 

 

 

 

 

Практико-ориентированные семинары  по: 

-  корпоративной культуре; 

-профессиональной этике; 

- профессиональному имиджу. 

 

Психологические тренинги по 

командообразованию и разрешению 

конфликтов. 

 

Практико-ориентированные семинары: 

«Формирующее оценивание» 

 

 

«Инновационные формы взаимодействия с 

родителями» 

 

 

 

«Индивидуальные образовательные 

маршруты: миф или реальность в МОУ СОШ 

№5 УИМ?» 

 

Практико-ориентированный семинар для МО 

гуманитарных дисциплин «Сочинение по 

литературе, эссе по истории: единство 

требований»; 

 

Практико-ориентированные семинары по 

формам обобщения педагогического опыта 

(письменное обобщение и устная презентация 

опыта; методическая публикация; мастер-

 

2015-2020 

 

 

 

 

2015-2017 

 

 

 

2015-2016 

 

 

 

2015-2016 

 

 

 

 

2015-2016 

 

 

 

2015-2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация. Петрова 

Г.Б., специалисты ИДПО 

 

 

 

Петрова Г.Б., специалисты-

психологи. 

 

 

Ахметсагирова Г.Р., 

Шишина В.В., Петрова Г.Б. 

 

 

Ермошина Т.А., Витушкина 

Э.В., Стельмахович А.Ю., 

Филиппова И.А., Пелих 

О.В. 

 

Крылова Ю.А., Петрова 

Г.Б., Стоянкина Н.Н. 

 

 

МО гуманитарных 

дисциплин 

 

 

 

Петрова Г.Б., участники 

конкурса «Учитель года» 

 

 

 

Формирование корпоративной 

культуры. 

 

 

 

 

  

 

 

Развитие профессиональной 

компетентности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диссеминация педагогического опыта 
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15. 

 

 

16. 

 

 

 

17. 

 

 

18. 

 

 

 

19. 

 

 

 

 

 

 

класс; педагогическая мастерская); 

 

 

Курсы повышения квалификации по ТРИЗ 

 

Модульные курсы: 

 «Закономерности возрастного развития, 

стадии и кризисы развития и социализации 

личности» 

 

«Основы психодидактики, поликультурного 

образования, поведения в социальных сетях» 

 

«Особенности инклюзивного образования» 

 

 

 

Разработка элективных курсов, курсов 

внеурочной деятельности  под проект «Темп». 

 

 

 

 

 

2015-2016 

 

 

2015-2016 

 

 

 

2016-2017 

 

 

2016-2017 

 

 

 

2015-2018 

 

 

 

Филиппова И.А. 

 

 

Петрова Г.Б., 

психологическая служба, 

сетевое взаимодействие с 

ЦДК  

 

 

 

Петрова Г.Б., сетевое 

взаимодействие с МОУ 

С(К)ОШ №3 

 

Стоянкина Н.Н., МО 

естественно-научных 

дисциплин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организационное обеспечение 
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20. 

 

 

 

21. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22. 

 

 

 

 

 

 

 

Создание и защита «профессиональных 

портфолио»  каждого педагога, «портфолио 

классного руководителя». 

 

Коллективно-творческие метапредметные 

проекты (КТД): 

-«Школьный орфографический минимум  и 

система контроля  за ним»; 

 

- «ТЕМП»; 

 

 

-«Основы смыслового чтения» 

 

 

 

- «Редакционная коллегия  по подготовке 

методических публикаций педагогов»; 

 

- «Формирование метапредметных  и 

личностных результатов обучающихся». 

 

 

 

Создание проблемно-творческих групп: 

- «Портфолио социальной активности»; 

- «Новые формы взаимодействия с 

родителями»; 

- «Альтернативная система оценки»; 

- «Проектные задачи в начальной и основной 

школе»; 

 

2015-2020 

 

 

 

2016-2017 

 

 

 

 

 

 

 

2015-2018 

 

 

 

2016-2020 

 

 

 

2015-2016 

 

 

 

 

2015-2020 

 

 

 

 

 

 

Руководители МО 

 

 

 

Руководители 

метапредметных МО 

 

 

Стоянкина Н.Н., МО 

естественно-научных 

дисциплин 

 

Учителя русского языка и 

литературы, информатики. 

 

 

 

 

 

 

Учителя, работающие в 

одном классе. 

 

 

 

Руководители групп 

 

 

 

 

 

Диссеминация педагогического 

опыта. Создание условий для 

самореализации 
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23. 

 

 

 

 

 

 

 

24. 

 

 

 

25. 

 

 

26. 

 

 

 

 

27. 

 

 

 

 

 

 

 

-«Индивидуальные образовательные 

маршруты в основной и старшей школе» 

 

 

Обеспечение преемственности начальной и 

основной школы: 

- разработка педагогами основной школы  

предметного минимума выпускников 

начальной школы; 

- серия совместных КТД будущих классных 

руководителей с детьми начальной школы; 

 

Создание «Школы нового педагога МОУ 

СОШ №5УИМ» 

 

 

Создание мониторинговой службы 

 

 

Проведение традиционной научно-

практической конференции педагогов школы 

(фестиваля методических идей, уроков). 

 

 

Работа в ресурсных центрах и на базовой 

площадке ЧИППКРО 

 

 

 

 

 

2015-2020гг. 

 

 

 

 

 

 

2015-2016гг. 

 

 

 

2016-2017гг. 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

Учителя основной и 

начальной школы 

 

 

Классные руководители 

 

 

Петрова Г.Б. 

 

 

 

Зам.директора по УВР, 

учителя информатики 

 

Петрова Г.Б. 

 

 

 

 

Пелих О.В., Стоянкина 

Н.Н., Филиппова И.Н. 
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Материально-техническое 

28. Моральная и материальная поддержка 

педагогов, работающих в режиме развития: 

- совершенствование материальной базы 

кабинетов; 

-оплата курсов ПК по инициативе педагогов; 

-гибкий график отпусков; 

- представление педагогов на награждение 

грантами, премиями, наградами 

2015-2020 Администрация Создание психологически 

комфортных условий 

 

 

Проект «Самореализация».  

Руководитель: Пелих О.В. 

Цель проекта: создание условий для самореализации школьников в различных областях науки, искусства и социальной деятельности. 

Задачи проекта: 

 Выявление учебно-познавательной мотивации обучающихся. 

 Формирование и развитие учебно-познавательной компетентности, интеллектуально-творческой и духовной культуры личности. 

 Разработка индивидуальной траектории развития (ИТР) для обучающихся. 

Значимые результаты: 

1. Создание условий для становления, развития, социализации  гармоничной личности учащихся. 

2. Повышение мотивации к изучению школьных предметов и качества знаний учащихся до 70%. 

3. Успешная адаптация и социализация учащихся. 

4. Положительная динамика участия в конкурсах различной направленности (предметные, творческие, спортивные, социальные и др.) от  

муниципального до международного уровня.  

5. Положительная динамика участия в конкурсах проектных и исследовательских работ.  

6. Самостоятельный запрос учащимися индивидуальных траекторий развития.   

 

Система программных мероприятий. 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Ожидаемый  результат 

(индикативные 

показатели) 

1. Нормативно – правовое обеспечение проекта. 

1.1. Внесение изменений в нормативно-правовую базу реализации 

данного проекта в соответствии с ФЗ-273 «Об образовании в 

РФ» и ФГОС: 

 Корректировка Положения о системе оценки 

качества образования 

 Разработка Положения об индивидуальной 

траектории развития обучающихся 

 

2015-2016 гг. Администрация  

Руководители 

проекта 

 

Разработка нормативно-

правовой базы в 

соответствии с ФЗ-273 и 

ФГОС 

 

2. Кадровое обеспечение проекта 

 2.1. Непрерывное профессиональное обучение педагогов в 

контексте «самообучающейся школы» (курсы, семинары, 

практикумы, мастер-классы,  конференции, консультации, 

совместные мероприятия и др.). 2015-2020 гг. Администрация,

руководители 

проекта 

 

Развитие 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Увеличение количества 

педагогов, работающих на 

базовых площадках (с 22 

до 30%) 

 

 

 

2.2. Развитие сотрудничества с высшими учебными заведениями 

города, региона, РФ 2015-2020 гг. 
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2.3. Обеспечение мобильной консультативной помощи педагогам  

школы. 

2015-2020 гг. 

Научный 

руководитель 

школы 

Рост количества 

педагогов, являющихся 

руководителями ГТГ, 

участников конкурсов 

профессионального 

мастерства и т.д. (до 30%) 

3. Научно-методическое обеспечение проекта  

3.1 Выявление потребностей в самореализации обучающихся: 

 Изучение и выявление индивидуальных способностей 

обучающихся, потребностей обучающихся и их 

родителей. 

 Создание условий для реализации индивидуальных 

потребностей обучающихся 

 Мониторинг личностного роста учащихся 

2015-2020 гг. 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители, 

администрация 

Создание банка данных, 

отражающего 

возможности и запросы 

обучающихся и  их 

родителей. 

3.2 Совершенствование системы оценки качества образования: 

 Разработка рейтинговой системы  оценивания  знаний и 

умений учащихся. 

 Апробация комплексной оценки деятельности 

обучающихся в урочных и внеурочных занятиях 

 Апробация технологии портфолио обучающихся в 

начальной, основной и старшей школе 

 

2015-2020 гг. 

Педагогический 

коллектив 

школы, 

администрация 

 

 

 

Разработка научно-

методической базы для 

создания условия для 

самореализации 

обучающихся 
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3.3 Разработка программ, обеспечивающих самореализацию 

учащихся в разных направлениях  

 Разработка программ междисциплинарных курсов 

(«Основы учебно-исследовательской и проектной 

деятельности», «Формирование ИКТ-компетентности», 

«Стратегии смыслового чтения и работа с текстом»)  

 Разработка программ внеурочной деятельности по 

запросу обучающихся и их родителей  

 Совершенствование программ КИОШ «Озарение»  

 Развитие Школы олимпиадного резерва 

 Разработка программы «Бизнес-инкубатор» 

 Разработка программ образовательного проекта  

«ТЕМП» 

2015-2020 гг. 

 

Педагогический 

коллектив 

школы 

Создание условий для 

самореализации 

школьников в различных 

областях науки и 

искусства, социальной 

деятельности 

 

Формирование и развитие 

учебно-познавательной 

компетентности.  

 

 

 

 

 3.4 Развитие ученических сообществ как среды для 

самореализации обучающихся: 

 «Малое географическое общество» 

 Ученический Совет школы 

 Малая академия наук 

  «Пеликанчик» 2015-2020 гг. 

Руководители 

ученических 

сообществ 
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3.5 Разработка концепции Единого информационного центра, 

включающего в себя деятельность школьных СМИ 

- радио 

- ТВ 

- газеты 

- сайт 

  

2015-2016 гг. 

Руководитель 

проекта, 

руководители 

школьных СМИ  

3.6 Разработка программ профильного обучения в средней школе: 

- информационно-математический профиль 

- физико-математический профиль 

- социально-экономический профиль 

- химико-биологический профиль 

и др. (по запросу обучающихся и их родителей) 2015-2020 гг. 

Администрация, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Создание условий для 

самореализации 

школьников  

 

3.7. Разработка учебно-методического, дидактического материала  

для организации учебной и самостоятельной проектной, 

исследовательской, экспедиционной, творческой, социальной 

деятельности школьников на основе использования 

современных образовательных  технологий 

2015-2020 гг. 

Администрация, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Методические материалы 

 

 

 

Самостоятельный запрос 

учащимися 

индивидуальных 

траекторий развития. 

 

 

 

4. Организационное обеспечение проекта 
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4.1 Функционирование программ, обеспечивающих углубленное 

изучение математики 

 

2015-2020 гг. 

Завучи по УР, 

учителя 

математики, 

руководители 

программ 

Создание условий для 

самореализации 

школьников в различных 

областях науки и 

искусства, в социальной 

деятельности 

 

 

Увеличение числа 

учащихся, занимающихся 

проектной, 

исследовательской 

деятельностью, 

включенных в 

олимпиадное движение 

4.2 Создание условий для формирования профильных классов в старшей 

школе по запросу обучающихся и их родителей 

- информационно-математический профиль 

- физико-математический профиль 

- социально-экономический профиль 

- химико-биологический профиль 

и др. (по запросу обучающихся и их родителей) 
2015-2020  гг. 

Администрация 

школы 
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4.3 Реализация программ внеурочной деятельности по направлениям 

развития личности: 

- общеинтеллектуальное 

- духовно-нравственное 

- общекультурное 

- социальное 

- спортивно-оздоровительное 

  

2015-2020 гг. 

Педагогический 

коллектив 

школы 

4.4 Реализация программ образовательного проекта «ТЭМП» 2015-2020 гг. Педагогический 

коллектив 

школы 

4.5 Развитие взаимодействия с социальными партнерами школы в 

реализации интегрированной программы «Исследовательская 

лаборатория» (химия и биология) в системе основного и 

дополнительного образования. 

2015-2020 гг. 

Педагогический 

коллектив 

школы 

4.6 Разработка и внедрение программы «Бизнес-инкубатор»  

 

2016-2020 гг. Руководители 

программ 

 
4.7 Внедрение проекта «Школьный информационный центр»  в 

систему работы школы. 

 

2016-2020 гг. 

4.8 Внедрение комплекса мероприятий в технологии дебаты в 

урочной и внеурочной деятельности 

2015-2020 гг. 

 

 

 

Педагогический 

коллектив 

школы 
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4.9 Развитие педагогики сотрудничества между старшими и 

младшими школьниками (объединение «Пеликанчик»,  

проектная и досуговая деятельность)        

2015-2020 гг. Учителя-

предметники. 

Руководители 

программ 

4.10 Участие школьников в городских, областных, российских, 

международных  конкурсах различной направленности. 

 

2015-2020 гг. Руководители 

программ, 

учителя-

предметники 

4.11 Использование ресурсов очных, заочных, региональных, 

российских, предметных школ.  

 

2015-2020 гг. Руководители 

программ 

4.12 Участие  в учебно-тренировочных сборах, экспедициях в 

различных  предметных областях. 

 

2015-2020 гг. Администрация, 

руководители 

4.13 Создание условий непрерывного развития обучающихся через 

взаимодействие с многопредметными школами (Москва, 

Санкт-Петербург, Киров, ЛИОШ «Озарение» и др.) 

 

2015-2020 гг. Администрация, 

руководители 

программ 

Создание условий для 

становления, развития, 

социализации  

гармоничной личности  
4.14 Организация и проведение психолого-педагогических 

тренингов и релаксационных занятий для снятия стрессов в 

период подготовки к ЕГЭ, предметным олимпиадам, турнирам. 

 

2015-2020 гг. Классные 

руководители, 

педагог-

психолог 
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4.14 Использование ресурсов и возможностей дистанционных форм 

обучения для самореализации обучающихся (освоение 

дистанционных курсов, участие в дистанционных конкурсах, 

олимпиадах, викторинах). 

 

2015-2020 гг. Руководители 

программ, 

классные 

руководители 

Создание условий для 

становления, развития, 

социализации  

гармоничной личности  

4.16 Организация работы с родителями  учащихся: индивидуальное 

консультирование; родительские собрания; совместные 

коллективные дела 

2015-2020 гг. Администрация, 

классные 

руководители 

5. Материально-техническое обеспечение проекта 

5.1 Оборудование кабинетов с учетом специфики школы полного 

дня 

 

 

2015-2020 гг. 

Администрация 

 

Совершенствование 

материально-технической 

базы  

 

 

 

 

5.2. Пополнение библиотеки новыми учебными, художественными, 

справочными, энциклопедическими  справочными изданиями 

5.3. Увеличение количества предметных лабораторий (лего-

лаборатория, химико-биологическая лаборатория и др.) 

 
 

Проект «Государственно-общественное управление» 

 

Руководитель:  Никифорова Н.С. 

Цель проекта: создание условий, обеспечивающих функционирование и развитие государственно-общественного управления школой.  

Значимые результаты: 

Создание действующего Совета школы 

Создание системы эффективного взаимодействия общественных структур и школы. 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Ожидаемый результат 

1. Нормативно-правовое обеспечение проекта 

1 Внесение изменений в Устав школы 2015 г Директор Создание нормативно-

регламентирующей основы 

функционирования и развития 

школы 

2 Разработка и утверждение  

Положения о Совете школы,  

Положения о профессиональной этике, антикоррупционной 

политики 

2015 г Администрация 

3 Накопление нормативно-правовых и методических документов 

по внедрению ФГОС средней школы 

2015-2017 гг Администрация 

4 Разработка системы психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного процесса 

2015-2017 гг Администрация 

2.Кадровое обеспечение проекта 

1 Непрерывное повышение уровня профессиональной 

компетенции членов администрации 

2015-2020 гг Администрация Качественное кадровое 

обеспечение управлением 

школы 2 Развитие сотрудничества с кафедрами МГТУ 2015-2020 гг Директор 

3 Поддержание сетевого взаимодействия школы с ВУЗами, 

специализированными школами города, региона, страны 

2015-2020 гг Администрация 

4 Повышение уровня профессиональной компетенции членов 

коллектива по вопросам ГОУ, работы с родителями 

(законными представителями) обучающихся 

2015-2020 гг Администрация 

3. Научно-методическое обеспечение проекта 

1 Изучение современного опыта ГОУ в школе.  

Проведение совместных обучающих семинаров с членами 

Совета школы. 

2015 Администрация Развитие профессиональной 

компетентности членов 

административной команды 

 

Формирование системного 

подхода к управлению школой 

2 Постоянно действующий семинар по вопросам ГОУ для членов 

администрации 

2015-2010 гг Научный 

руководитель школы 

3 Организация открытых педагогических советов Ежегодно  

4. Организационное обеспечение проекта 

1 Проведение исследований с целью определения социального 2015-2020 гг Администрация Создание условий для 
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заказа на оказание образовательных услуг функционирования и развития 

школы 2 Проведение педагогических советов, совещаний 

администрации и педагогического коллектива школы по 

вопросам  ГОУ 

2015-2020 гг Администрация 

3 Информационное и техническое обновление сайта школы 2015-2020 гг Ответственные за 

ведение сайта 

4 Создание и поддержка работы внутришкольных проблемно-

творческих групп по вопросам, связанным с ГОУ 

2015-2020 гг Администрация 

Научный 

руководитель школы 

5 Организация работы Совета школы, в том числе в следующих 

направлениях: 

- участие в стратегическом планировании работы школы; 

- содействие привлечению внебюджетных средств для 

обеспечения деятельности и развития школы; 

- содействие в организации социального партнерства; 

- содействие организации конкурсов, соревнований и других 

массовых  внешкольных мероприятий;  

- содействие деятельности учительских (педагогических) и 

созданных в школе детских объединений. 

2015-2020 гг Администрация 

Председатель Совета 

школы 

6 Организация просветительской работы с родителями 

(законными представителями) обучающихся по вопросам, 

связанным с ГОУ, с ФГОС 

2015-2020гг Администрация 

Члены школьной ПТГ 

7 Организация общественной экспертизы (по запросу Совета 

школы) 

2015-2020 гг Администрация 

8 Активизация работы проф.комитета школы 2015 – 2020 гг Председатель проф. 

комитета 

9 Организация сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями города и области 

2015-2020 гг Администрация 

5. Материально-техническое обеспечение проекта 
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1 Обновление АРМов администрации 2015-2020 гг Администрация 

 

Совет школы 

Совершенствование 

материально-технической базы 

школы 
2 Оборудование зон отдыха 

3 Оборудование комнаты психологической разгрузки 

4 Оборудование кабинетов  

5 Пополнение библиотеки новыми изданиями 

6 Оборудование игровой площадки для младших школьников на 

территории школьного двора 

7 Приобретение оборудования для школьного радио и 

телевидения 

 

 


